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In coerenza con gli orientamenti strategici condivisi a livello comunitario e nazionale, la Regione Siciliana
con il Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020 si € impegnata ad attuare un insieme di interventi
volti a favorire I'accesso, possibilmente in modo permanente, al mercato del lavoro delle donne sul
mercato del lavoro, in virtl non solo del pieno e assoluto riconoscimento dei diritti di parita tra uomini e
donne ma anche in ragione della necessita di favorire la crescita economica dei territori attraverso
I'aumento del livello occupazionale femminile di qualita, soprattutto in un territorio regionale come
quello siciliano, caratterizzato ancora oggi da tassi di occupazione delle donne molto contenuti.

L' ambito d’intervento specifico dell’Avviso cui fa capo questo progetto riguarda quello del sostegno
all'inserimento lavorativo di donne inoccupate/disoccupate attraverso anche il ricorso a iniziative di
incentivazione alla creazione di impresa al femminile nel settore dell’artigianato, qui declinato nel
settore dei prodotti da forno.

Si tratta di un impegno che, soprattutto a fronte della attuale complessa situazione economico
finanziaria, deve essere necessariamente ancorato al mantenimento e allo sviluppo del tessuto
produttivo regionale, sia laddove questo ¢ identificato da spinte innovative, sia laddove questo presenta
invece caratteristiche espressione della tradizione e della storia regionale.

Partendo da questo presupposto la Regione ritiene di assoluta centralita investire il FSE nel settore
dell’artigianato, ricco e ampiamente rappresentato su tutto il territorio e, alcune volte, con
caratteristiche di valore di altissima qualita che ne hanno fatto travalicare la conoscenza e
I'apprezzamento ben oltre il contesto regionale.

Ill

Va comungque evidenziato come il “mestiere” si acquisisce attraverso un percorso formativo in grado di
associare al puro sapere un apprendimento sia al “fare” sia anche agli stili relazionali, ambiti di
competenza, entrambi, che nel lavoro artigianale in genere, si acquisiscono grazie all’esercizio delle

situazioni reali di impegno e in un rapporto diretto formativo sul lavoro con il maestro artigiano.



A

3 New service .

Avwiso 31/2019 Lavoro ed Impresa Artigiono Donne: percorsi per Finserimento lavorativo e l'ovwio d'impresa

Progetto “Imprenditrici artigiane”
P.O. FSE 2014-2020 - D.D.G. n. 1937 del 24/08/2022 - ID AV31-0102

Bottone 1 — Progetto “Imprenditrici Artigiane”

Il presente progetto ha lo scopo di attivare un percorso formativo e delle politiche del lavoro volte a
sostenere 'occupabilita delle donne e I'avvio d’impresa artigiana in Sicilia Orientale.

Lo scopo del progetto & quello di avviare le donne al lavoro autonomo, coerente alle richieste del settore
dell'artigianato tipico locale basato su processi di lavorazione tradizionali dei prodotti da forno, esistente
in Sicilia Orientale, dove il settore della panificazione e dei prodotti da forno risente della mancanza di
imprenditrici donne, che si mettano a capo dell’azienda favorendone lo sviluppo.

Scopo trasversale del progetto e recuperare e salvaguardare la tradizione e la qualita del pane siciliano e
al contempo valorizzare al massimo un antico e nobile mestiere, rendendolo professionale e al passo coi
tempi e con il valore aggiunto della componente imprenditoriale femminile.

Per il conseguimento delle suddette finalita, 'Avviso sostiene la realizzazione di operazioni integrate
composte dalle seguenti tre tipologie d’intervento:

e Azione 1 - Orientamento definizione del percorso formativo: questa azione si compone di due
distinte tipologie di attivita tra loro complementari: a) Attivita di orientamento della durata di 24
ore, finalizzata a definire sulla base delle competenze possedute e delle aspirazioni, il percorso
formativo delle destinatarie; b) Attivita di formazione della durata di 140 ore, volta a rafforzare,
anche sulla base dei risultati dell’orientamento, le competenze professionali di base dei
destinatari.

e Azione 2 — Formazione sul lavoro attraverso attivita di tirocinio in impresa artigiana: attivita di
formazione della durata di 720 ore, presso un’impresa artigiana localizzata in Sicilia, sotto la
guida diretta di un Maestro Artigiano. | tirocinanti percepiranno un’indennita mensile di € 650,00
per 6 mesi

e Azione 3 — Accompagnamento alla creazione d’impresa: attivita di accompagnamento alla
creazione d’'impresa nel settore dell’artigianato rivolta ai discenti che hanno terminato le azioni 1
e 2 dellintervento con una frequenza superiore al 70% delle attivita in esse previste e che non
hanno trovato inserimento lavorativo nella bottega artigiana presso cui hanno svolto la loro
formazione in impresa.

Alla fine del percorso formativo deve essere rilasciato ai destinatari delle azioni previste a valere
dell’Avviso un attestato degli apprendimenti acquisiti e una certificazione delle competenze secondo il
sistema regionale di certificazione delle competenze, in base agli indirizzi e secondo le modalita che
saranno fornite dall’Amministrazione.

Il progetto si svolgera a Palazzolo Acreide in provincia di Siracusa
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Bottone 2 — Destinatari

Destinatarie dell’Avviso sono le donne disoccupate o inoccupate che abbiano i seguenti requisiti:

e Essere residenti o domiciliate sul territorio regionale da almeno sei mesi al momento della
candidatura;

® Avere un’eta compresa tra un minimo di 16 anni e un massimo di 56 anni compiuti;
Avere assolto agli obblighi di istruzione/formazione;

® non aver avuto, in passato, alcun tipo di rapporto di lavoro con I'impresa artigiana ospitante il
tirocinio;

e non avere un grado di parentela fino al secondo grado con il titolare e gli eventuali dipendenti
dell'impresa artigiana.

Sono, altresi, destinatarie della misura le donne che hanno subito violenza ai sensi della Legge 15
ottobre 2013 n. 119. Possono essere destinatarie anche donne extra comunitarie, purché in possesso
di permesso di soggiorno di lungo periodo o con asilo e protezione di tipo sussidiaria sul suolo
italiano da almeno 24 mesi.
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Bottone 3 - ATS

| componenti della costituenda ATS, accomunati dalla conoscenza del territorio in cui operano - la Sicilia
Orientale, in particolare tra le province di Catania, Siracusa e Ragusa - e dalla gestione condivisa di
interventi progettuali di natura analoga a quello proposto, si sono in pil occasioni confrontati sul tema
dell’integrazione nel mercato del lavoro delle donne. Capitalizzando competenze, esperienze e reti di
relazioni CIVITA s.r.l. e NEW SERVICE s.r.I. hanno condiviso I'opportunita di lavorare insieme all’analisi del
problema dell’occupazione femminile e alla definizione di una strategia d’intervento che sia un modello
trasferibile. Questo desiderio di collaborare in questo ambito nasce anche dalla considerazione che
ciascun componente dell’ATS dispone di un’importante e specifica esperienza professionale che potra
mettere a servizio dell’altro ente.

NEW SERVICE s.r.l. nasce nel 1998 come agenzia di servizi integrati di comunicazione, organizzazione
eventi e formazione professionale ed in ambito medico ID: 139 3/15 (ECM). E ente di formazione
accreditato, con Accreditamento Definitivo (CIR AAE174), ai sensi del D. Pres. Reg. n. 25 del 1 ottobre
2015, per lo svolgimento dell’attivita di Orientamento e Formazione per le seguenti Macrotipologie: B)
Formazione successiva; C) Formazione Superiore; D) Formazione Continua e Permanente. Tramite la
progettazione di percorsi personalizzati di formazione professionale, New service si pone l'obiettivo di
sostenere tutti quei soggetti in condizione di svantaggio ed in cerca di occupazione, valorizzando ed
adeguando le competenze e le professionalita specifiche alle richieste del mercato del lavoro. New
Service ha consolidato proficue ed innovative strategie e metodologie formative, che vengono di volta in
volta tarate sui reali bisogni del target e del settore di riferimento.

CIVITA s.r.l. nasce nel 2006 come Agenzia per il Lavoro (Apl) iscritta nell’elenco Agenzie per il Lavoro
accreditate del Dipartimento regionale del Lavoro Servizio Il con il numero/codice 4682, ai sensi delle
disposizioni regionali in materia e fino all’applicazione dell’albo nazionale dei servizi per I'impiego privati.
Il background culturale ed esperienziale dei soci e dei collaboratori di Civita costituisce un consistente
bagaglio di risorse professionali nei differenti campi di attivita in cui la societa opera: progettazione e
gestione di interventi integrati di Sviluppo Locale e di Assistenza al Territorio; promozione di interventi
volti all’integrazione sociale delle categorie svantaggiate, per la diffusione delle pari opportunita;
progettazione e realizzazione di progetti integrati di aggiornamento e riqualificazione delle competenze
rivolti al personale dipendente.

Civita in qualita di Agenzia per il lavoro svolge da diversi anni e con ottimi risultati le seguenti attivita:
tutorship e assistenza intensiva calibrata sulla persona in funzione della collocazione o ricollocazione
professionale e di ricerca di un‘occupazione; orientamento mirato alla formazione non generalista e per
percorsi di apprendimento non formale svolti in cooperazione con le imprese che cercano personale
gualificato con l'obiettivo dell’assunzione; supporto informativo e conoscitivo per la creazione di nuove
imprese; attivita di Sportello, servizi di accoglienza e prima informazione, orientamento al lavoro,
costruzione del Bilancio di Competenze, nonché attivita che hanno coinvolto le imprese, attivita queste
ultime finalizzate a favorire I'incontro domanda/offerta e avviare azioni di accompagnamento al lavoro.



