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Facendo riferimento alle peculiarita e
specificita dell'area geografica di
riferimento, le province di Ragusa e
Catania, il progetto prevede la realiz-
zazionediazionimirate didiversatipo-
logia, quali orientamento, formazio-
ne, stage, tirocini formativi e accom-
pagnamento all'inserimento lavorati-
vo per il raggiungimento di un obietti-
vo comune che coniughi incremento
occupazionale e valorizzazione delle
risorse umane presenti sul territorio
nell'ottica di uno sviluppo socio-
economico della societa civile.

Nella consapevolezza che il riscatto
delle donne vittime di abusi e di vio-
lenza passa anche da una loro reale
ed effettiva emancipazione economi-
ca e dungue dalla loro affermazione
nel mondo del lavoro, il progetto
Donne Condottiere ha il compito di
attivare ogni strumento di politica
attiva del lavoro utile a realizzare
l'inserimento lavorativo delle donne

vittime di abusi e di violenza, per le
quali la dipendenza economica rap-
presenta la ragione principale della
loro condizione.

Ciascuna attivita progettuale, in coe-
renza con gli obiettivi dell'avviso
19/2018 e le strategie della program-
mazione regionale, & finalizzata ad
attivare un circolo virtuoso direlazioni
attorno alle partecipanti, ad adottare
opportune metodologie che inizieran-
no con la presa in carico di ciascuna
destinataria, fino a colmare il loro gap
formativi ed a realizzare la piena inte-
grazione sociale, culturale e lavorati-
va.

La specificita e la problematicita pro-
prie del target-group, induce alla
introduzione di soluzioni innovative al
tradizionale percorso, puntando
I'attenzione su progetti fortemente
personalizzati ed adattati alle esigen-
ze ed alle aspettative di ciascuna par-

tecipante.



OBIETTIVI

Obiettivo generale del progetto
Donne Condottiere, in una logica di
sviluppo socio-economico integrato &
quello di favorire l'inserimento occu-
pazionale di donne vittime di abusi e
di violenza quali soggetti svantaggiati
nel pieno rispetto del principio di pari
opportunita di genere.

Obiettivo specifico strettamente
correlato con l'obiettivo principale
consiste nel supportare i soggetti
destinataridelle azioni, oltre che sotto
il profilo lavorativo, anche sotto il
profilo psicologico, stimolando in loro
autostima e consapevolezza delle pro-

prie competenze e capacita di ade-

guamento.

Il progetto, attraverso una serie di azio-

ni, interviene direttamente sul capita-

le umano, sulla base dei seguenti pre-
supposti:

« favorire un processo di crescita dal
basso, in cui partecipano e sono
direttamente coinvolte donne vitti-
me diabusieviolenza;

« favorire l'acquisizione di una nuova
consapevolezza e motivazione al
lavoro;

+ diffondere una cultura delle pari
opportunita digenere.




RISULTATI ATTESI

| risultati attesi da questo progetto

possono essere sinteticamente rias-

suntiin:

« promuovere politiche sociali piu
sensibili ai soggetti svantaggiati
quali risorse umane da valorizzare
perlosviluppo diunasocieta civile

« favorire l'inserimento lavorativo di
soggetti in condizione di svantaggio
sociale attraverso percorsi profes-
sionalizzantispendibili sul territorio

* abrogare politiche di assistenziali-
smo socioeconomico a favore di
nuove politiche di valorizzazione
dellerisorse umane

« promuovere all'interno della societa
civile una coscienza di appartenen-
zaediresponsabilita traisoggetti.




ATTIVITA PROGETTUALI

Orientamento

Il progetto Donne Condottiere pre-
vede una prima fase di orientamento
quale contributo concreto all'inseri-
mento lavorativo dei destinatari
offrendo loro un supporto psicologico
e informativo alla ricerca guidata del
lavoro con l'obiettivo di creare un col-
legamento traidestinatarieil "mondo
esterno” inteso come insieme delle
opportunita offerte dai vari settori
professionali e formativi.

La fase dell'orientamento sara fonda-
mentale per indurre la riflessione sul
cambiamento personale in funzione
delle esigenze proposte dal contesto.

Formazione

Tenuto conto dei fabbisogni formativi
del tessuto produttivo di riferimento,
il progetto prevede la realizzazione
del percorso di qualifica professionale
di Collaboratore di cucina, la cui cer-
tificazione in uscita sara, superata la
prova finale, la qualifica 2 EQF, spendi-
bile dunque in tutti i Paesi del circuito
europeo.

Il Collaboratore di cucina interviene,
a livello esecutivo, nelle attivita della
ristorazione a supporto dei responsa-
bili dei processidilavoro.

L'utilizzo di metodologie di base, di
strumenti e di informazioni, gli con-
sentono di svolgere attivita relative
alla preparazione dei pasti con com-
petenze di base nella scelta, prepara-
zione, conservazione e stoccaggio di
materie prime e semilavorati, nella
realizzazione di piatti cucinati.

La formazione avra una durata com-
plessiva di 500 ore di cui 200 ore di
stagein azienda.

L'impostazione metodologica del per-
corso riprendera un orientamento
che privilegia un approccio di tipo
esperienziale piuttosto che nozionisti-
co. In considerazione, infatti, della
tipologia delle partecipanti si & scelta
una metodologia basata sulla didatti-
ca per compiti reali che favorisce i loro
stili di apprendimento e che pertanto
privilegia le attivita di laboratorio, le
esercitazioni pratiche, lo stage in
azienda.

Tale logica formativa si fonda princi-
palmente su due criteri: apprendi




mento per ricezione e, soprattutto,

apprendimento per scoperta.

Le metodologie didattiche che si adot-

teranno sono:

* i lavori di gruppo favoriranno il con-
fronto su tematiche di interesse
comune e svilupperanno capacita
comunicative edirelazione;

* i casi studio e i problem solving per-
metteranno alle partecipanti di svi-
luppare capacita di programmazio-
nee pianificazione;

* le simulazioni e i role-playing stimo-
leranno l'applicazione delle nozioni
professionali;

* |'attivita pratica mirera a sviluppare
nelle partecipanti abilita manuali e
competenzetecniche;

* la ricerca, anche attraverso l'uso di
internet, favorira il processo di sco-
perta e stimolera la capacita di pro-
iezione;

* I'action learning stimolera il con-
fronto delle partecipanti con pro-
blemi reali, all'interno perd di una
situazione semi-sperimentale.

Tirocinio Formativo in Azienda
Il processo di professionalizzazione
delle partecipanti avra naturale com-
pimento con i tirocini formativi e di
orientamento la cui lunga durata faci-
litera anche l'instaurarsi di un forte
legame relazionale tra la partecipante
e l'azienda ospitante, facilitandone un
auspicabile inserimento lavorativo.
Il tirocinio in azienda a conclusione del
percorso formativo, consente alla par-
tecipanti di sperimentare, in un conte-
sto lavorativo, le competenze e le capa-
cita acquisite con la possibilita di con-
frontarsi con il mercato del lavoro ed
adeguare il proprio percorso alle esi-
genze delladomanda.

Il tirocinio mira, infatti, a conseguire

prevalentemente tre risultati:

* 'acquisizione da parte delle parteci-
panti di un'immagine piu reale del
mondo produttivo;

* la possibilita di verificare su campo
le proprie attitudini e le proprie scel-
te;

* I'acquisizione di capacita comporta-
mentali e tecniche specifiche.

Il tirocinio di orientamento e/o diinse-

rimento al lavoro presso leimprese ha




unaduratadi 12 mesie unimpegno di
30oresettimanali.

Attraverso queste attivita di esperien-
zaformativa on the job siintende con-
solidare e arricchireil bagaglio di cono-
scenze e di competenze professionali
dei destinatari in un'ottica fortemente
basata sull'inserimento lavorativo.

A tal fine l'esperienza di tirocinio &
progettata con un approccio per com-
petenze con riferimento allo specifico
profilo professionale di Collaborato-
redicucina.

E' importante precisare che prima
dell'avvio dei tirocini, a tutte le benefi-
ciarie verra erogato un modulo forma-
tivorelativoalla sicurezzasullavoro.

“Z_Donne

ATTIVITA ACCESSORIE

Per favorire il conseguimento delle
finalita occupazionali dell'intervento,
verranno realizzate le seguenti attivita
accessorie:
* azionidi orientamento e supporto
* interventi di informazione / aggior-
namento per la ricerca attiva del
lavoro
* visite presso strutture produttive
* incontri divulgativi riguardanti le
politiche attive del lavoro promosse
dalla Regione
* seminari di diffusione dei risultati
raggiunti.
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