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Programma operarivo shitÌa , FsE 2021,2027 Awiso pubbtico n.7/2023

Diesserenelse8uenrestatooccapaziónate

Di essere consapevole che g esiri detie vatutazionì saÉnno res pubb ic sia mediante èffisston;
attraverso pubb icazionesut sito istitLziona e WWw.neWserViceteam.COm
Che l' ndir zzo alquate recépitare eventua| com!nicaz onr e que ro de ta residenza e delt,e-mail
Che idati r portari netta p.esenre domanda sonó veririeri e rtspo.dono ala siiuazionè difatto e di

In bacheca dell'Ente, sia

d  n t to  ess ten t ia  :  da ta

D

I

tr chiedo di eseeuìre jt co oquÌo in remoto

Ai sens de D Lgs. 196/2003 e e det,art. 13 e
sorróscrtto altorizz: I raltamento de propri

protezrone dei dati personati,, il
delle procedu.e di se ezióne de

Che e inlormazloni nd cat€ netCuficutum Vit;ea eBaro sonovenùer
Dlessere in possesso det requisiri di cu atsop.acitato avvrso

Dlesserelscr i t toat t 'Atbodegt ioperator ide[afórmaz]onedtcLr ia,a. t .5dela]eggeregioraet0Lugt io2olgnlO
o Sesl indicare:

.  Data d iassunzione /  /
'  D" 'a  pr  I  o  Ino-"or"1 p--

Di esere iscrilto al SARF ne registro Etenco dei tormatofi 2. vetio di cùi alta eege reeiona Ìe 2312019 e ss.mm.r

ATLEGA ALLA PRESENIE
cuficu um vltae tn formato E,rópeo datèta e firmato con espticta dichia.azione.ti cón5enso at trarramento de d:tipèr5onar i  a i  sensi  det  D LBs.30/06/2003 f .196 - -  détGDpR Regoéhentó Europeosuié prorezÌone deidar ipersonat i ;
Cop'a del t  to  o dtsrudio o auroce. t i f icaz iore a isensidetDpR 445/2000
Cop a di un doclmentó d Ln documènto dt riconos. menrc rn córso divaÌidirà
copia del codice fiscate
copa pasina scrz iofeAtbÒ Alègato a]DD6 3270 de 2310712018
copiaregstrauioneRegistrode forrnatofi Cúcotare2de 12lasl2a22 suhrlprJ/.atf îa6asi.i) a.it/
A leeato B Dichiarazronetito| posseduri

(autenticata ai sensi deelt d.tt 46e47de DpRn 445 det 2A/72/2OAA _ A Èeare doc! mento dt ide.tjtè)

14 del cDPR 679116- "Rego amento europeo suta
dati personali per i ftni có.nessi a[o svotg]mento
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Prosrammé OperatÌvo sicilia - FsE 2021'2027 Awiso Puhblico î.712023

Spett,le New service

AITO DI CANDIDATURA - PER TINDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCEN-TE "sOsTEGNd'

Awiso n.7 2023 PR FSE+ SÌcilia 2021/2027 - Costìtuzione Catalogo Regionale dell'Offerta Fofmativa e corelata
r€alizzazione di perco|si fomatÌvi di qualificazione mirati al rafiorzamento dell'occupab;lità in Siciiia d€l PR Sicilia FSE
2A212027 lCCl -2O211Î055FR014) approvato con decisione di esecuzione C (2022) 6184 del25lOa/2O22

D CHIARAZIONE SOSIITUTIVA D CERT]FICAZ ONE E DELL'ATTO D NOTORIETA'
(aÌsensl  deg i  ar t t .46 e 47 de DPR 44512000)

Alleeato A

CH EDE

Di pariecipare al bando di recuramento di peEonale docente "SOSTEGNO"
2021/2027 - Cosutrzione catalogo Resonale dell'offerra Formaliva e coreata
m ratia rafforzamento dell'occùpabilÌtà in siciha del PR sic lia FSE 2021 2027
Per i sesuenti cors (contrassegna.e con unax)

re l l 'amb to del l 'Aw so
realzzazione d percoEi

n.7 2023 PR FsE+ Siciha
formativ di qua ificazione

Profilo Durata in ore Candidatura

SERVIZIALLA PERSONA Assislente familiare 142
TURISMO E SPORT Collaboratore di cucina 222
lURISI\4O E SPORT Collaboratore polivalente nelle strutture ricetlive

e ristorative 262

A ta i fe, consapevole delle conseguenze pena i in caso dl falsa dichiarazÌone e della decade.za da eventua i benefici orterùu, così
cÒme prevrsto dagiar t ico l i  75 e 76 de festo UnicÒ dele d isposzlof i  leg ls : l ive e regoamenta. l  in  mater ia d i  documentazlore
amministraliva è dèg artt 46 e 47 del DPR n. 445/2OOO e $.mm.ij., con ta presente auìortzzr at hattamento dei dau persona ,
secondo quanto prevìs lo delD.Lgs 196/2003 del30 e iu€no2OO3 e ss.mm.i t .

D]CHIARA

D essere in  poseso de la  c i t tadinanza i ta l lana o d iUnodeg is tèt imembd del lUntone europea,
- Diessere hcrtto alle liste elettoral d un comune de lo stató diappartenenza o proverienzaj

Diessere in  regimedi  godimentodeid i rn i  po t ic inel iostatodiappaf tenenza,
Di noh essere stato dichiarato decaduto da !n hpiego statate a sens detl,ar. 127, tcomma tett. d), nète poszionl
concernenti o statrto degll impiegati civÌÌi de o stato appróvaiÒ con decreto d€l Presidente delia Repubblica 10 Gennaio
1957 n '3;

-  Dinon aver  r ipor tato condanne penal l  e  non e$ere del  nataro dÌprowediment iche r Ìgua.dano l 'app|cazione d imis! re
dlprevenzione,  d decls ionic iv i l iod prowed iment i  am mintst rauv is f f i t  netcaseiar iog udiz iar to;

- Di non essere sottÒpósto alle mlsure discurezza o prevenzione aisèns dela legge n s75 del 31/05/1965 e succe$ive
mÒdifche o non siano in corsó procedim€nlipenèt per reati di srampo mafìosij

- Di aver presÒ vsiore de bando, di essere è conoscenza e di accettare tutte le presÍizioni e condiloni previste da

-  D  ò  \ ò r é r n p o . . ó " . o d -  . p 8 , 4 , t ò . r o t Ò d i { - d r o
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prosramma operativo sicitia _ FsE 2021- 2027Awiso pubblico n.7

[autenti€tà ai se.si degti arrf 46 e 47 det DpR h,445 dèt ztsl 1212000 Altegde docubenro di idenrjLà)

ar sensld€lD LSs.19612003 € e d€l ,ar t .  13 e 14 detGDPR
úahmento dei propri dari pers"",,' 0", , ,,", ..""".,, 

"r" 
-.ul,l']u^^:l:::lamento 

ù:eeo ilrh erote,ione derdar pe6ónari" irsottoscriilo autorizza ilùorSrmento del e procedure disetezionede oùihx(

L,ptrEmr omle,siomk rctreno-e d,rrpflmeflo I Dunrurerognr  anno d iesp€neua fmx 15  a . to )

ìyrjaone 

dilfdtbo 
resjona e dpgtr Oper"lo.i det." fofrarone

g 9 Èa
xÉtÈi^

e;e3
rscrjzio.e all'Etenco rcgionale fomatori

rÉ*$e";fl"- 
*n"*-" p,orèiriohctp €/o d, ,lo,èhl, np,ramb,ro diamvM Fromdse.e gtuÙtè dr \ew scru.ce 

"rt lt prnro per ogrr 4r o, , n o a q u n m ù d i 1 0 p u n ù l
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SCHEDA DI AUÌOVALIITAZIONE

Awiso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 - Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e

correlata realizzazione di perconi formativi di qualificazione mirati al raffozamento dell'occupabilità
in Sicilia del PR Sicilia FSE 2O2a-2O27 (CCl -2021IT05SFR014) approvato con decisione di esecuzione C
(2Ozz) 6ra4 del 25 /ia /2022

DICHLAMZIONE SOSTITÙTIVA DI CERTIFICAZ]ONE E DELL'ATTO DÌ NOTORIETA'

[aisensi degli arn 46 e 47 dc]DPR445/2000]

l/La sottoscr tto/a

in Via c.F.
consapevole de le  cofseguenz€ pena i  in  caso d fa lsa d ichiaraz lone e de la

ffiaì I E:$s*.-*

programma operativo sicilia - FsE 2021'2027Awiso Pubblico î.712023

decadenza da evenr!a i beneficl ottenutì, così come previsto dasli a.ticoli 7s e 76 del Testo Unico de le disposizÌoni

legls lat ive e regoamentar i  in  mater ia d i  documentazione amminist rat iva e degl i  ar t t  46 e 47 del  DPR n.445/2000 e

ss.mm.ii., con ld presente altorlzza a trattamento dei datì persona i, secondo quanto previsto del D Lgs 196/2003 de

30gugno 2003 ess.mm l i .

s.rto a propria responsabltàd essefe in posesso dei 5esuenti liloli e rèqu s ti:

Diploma di laù.ea v€cchìo o.dinamento, hacisrale o specialktica
ine.ente I afea di .ompetenza

È 6 S Dip lomad i l aù reab .eve in€ re r t e Ia . cad i . ohpe t€nza

Diploma dì istruzione secord!ria di secondo clado
Diploma di scuola secondaria di prino gado acconpasoato da
esperieùza Iavorativa aln€no qùinqùeùùale neuarca di competerza

Titolo lesalnrente ri.onosciuto [corsi di forhazion€, specializzazione,
aìta fomazione, pe.Ézionanento post Iaurea, certilìcazjoni lingùe,
infornatiche, alt.e ceftificazionj, haster univ€ribrì e/o nonJ [nÈ 5
tìtoli valúlaii 1 pe.ciascùn titolo)

Espe.ienza di docehza lel settore/mareria oggèn:o d'ìnter€sse (1 punto
perogni anno di esped€na (na! 15 anùil

Pag. l/2
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Prcgramma Operativo sicilia - FsE 2021_ 2027 Awiso Pubblico n 7

[autenticata ai sensi degri a'tt- * " " 
*' 

"'* " 
*u *l 'ffi 'ùesare documènto di idenhb)

ais€ns de DLss le6l2003€e*1"'-'.1:1i:-"1.::::::í:il::iiilil:::['J:::].1iiiffi*'*.*""""'",,so.oscnftoaurofzzar
faltamentode' prÓpr dat pèFonalrpèrL lnL'onn€$'anu) 

F(ma L€ggiDtr€

LsDer ienzrPro less ionr lene l \e lo rPd inrdrú{ lo  
I  punro

eei osnr anno dr esperienza tma* '" '' '"'

Iscrizione alt'albo regionale degli Operibn dell2 Fornazione

lsdidone aù Elenco 'egioÌaìe formatori

ff :ts;.i::1":?.li!:Ì#i:"*"ii' ifiìî.. ì1iillì':'""i
i;o ad ;n nax di 10 Puútil
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ProsrammaopemtivoSi6i:aa':SE2021-2027Avùiso Pubbl:cor|.7

ART, 7 TRAIÎAMÈNTO DEI DATI PIRSONAII

I dati fofniti da cièscun candidati sara.lo trittat: esclusìvamente ai fi.i de:lo svolgimento de':'aitività
didattìca dell'Enie, ai sensl deli'art. 13 d.:gd 30 cÌugno 2006 n"196 - "Codice in materia d: p.otez:one dei
dati personali" e de,l'art.13 e 14 del GDPR 679/:16 "Regolamen:o eù.opeo sulla protezìone dei datì
personal i"-  La mancata comun;cazione dei dat i  pe.sona: i  impedisce di  dar corso al ia procedura dise:ezione in
quanto tali dati r:sultèno .ecessarj per ga.antìre il rispetto degli specitici aderpimentì previs:l da: presente

Bando dìcui l'informaliva in allegato fa parte integrante.

ART.8 INFORMIúION'

Per ulle.jori info.mazioni, .avolgersi a la NewService srl:

Sede operativa:Via Forlariri 2, 97100 Ragusa- Te: 0932 080227 - email t .r.rzione@newservì..te?m..om

li presente Awìso viene pubblìcato all'Albo interno dell'ente,
CP I territorla le.

sul sito www.na!serviceteam-come presso Íl

Ra1llsa 17.A4.2O24

NEW SERVICE SRL
ll Rapp.esentante Legale
Aw. Salvatore Bascietto

Al legat i :

-AJl .  A Atto dicandidatura

Al l .  B Scheda dlaútovalutazione

Firmato digìtalmente da:
BASCIETTO SALVAIORE
Fi.mal'o n 11 | 04 I 2024 1 1 t07
Seriale Certìficaîo: 1195629
vatido dal 21 /0212022 at 21 1 02/2Q25

Pag. 8/8
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Programma operativo sicilÌa FsE 2021 2027 Awiso Pubbli.on.7l2O23

- Redigere la documentazione necessaria a l 'espletémenlo delle proprie rnansionl conformemente a
quanto indicato dal SÌstema Qualità e dai Rego amenti del l 'ente (descrizione anali t ica delle azioni svo te,
r ispetto delle rnetodologie da 'Énte, redazione material i  e valutazlone de l 'esito delle att ività svolge);

- Parteclpare al ia r iunione f inalÌ,  prel iminare agll  esami dl quall f ìca, f inal izzata al la valutazione delie
conDFienze a(oui- i te da c a5cun a evo

lfoamatore assicura la conduzÍone delle att ività formative, confrontando altresì la propria azione formativa
d ' irrp anro p'ogFlrLa e e dbo alo dall  .nte

ln partlcolare, il formatore impegnoto in attività di sostegno ovtò I'abbllga dello svolgimenta dei seguenti

> OsseNare i soggetti portdtori di hondicop per valutarne le potenzidlitò;
> Focilitot'e I'adottomenta all'ombìente in cuisi svalge I'ottività di opprcndimentu;
> Adattore il proprio metodo altipa e grodo di hondicap;
> Scegliere trc i nfarzatari, quello prekrita ddllo studente;
> Favarire l'inserimento e I'integrcziane saciole;
> Gorantire ol saggetto portotore di handicop, portecipoziane olle ottività didottiche di opprendimenta,

individuondo i bisagni educotivi specifici di ognuno;
> Valutare passibilitù di recupero, copocitò residue e potenzialità su cui poggiare gliinteNenti;
> Utilizzore Ie varíe risorse di corattere organizzotivo e strutturcle o dispasizione per focilitare

l'apprendimenta;
> Stobilirc uno progrommozione o bteve, media e lunga periodo, in termini di verit'ico del grada di

generolizzazione delle obilitò, del grodo di montenimento nel tempa delle competenze acquisite e
delle copocitò di outoregolozione autonomo dell'olunno rispetta oll'esecuzione di un dato
compoftomento;

> Lavorore in equìpe con i calleghi per ottimizzore lo quolitò del servizio-

ART. 6 ULTERIORI PRÈCISAZIONI

L'Ente, con presente bando, non assume alcun obbllgo nei confronti dei candidati,  se non esclusivamente
quelj  s!ccessivamente assuntÌ al la sottoscrizÌone di un eventuale contratto di lavoro. f incarico conferito
avrà carattere di tempora ità. L'Ente si r iserva, Ìnoltre, di non procedere al l 'aff idamento deg i incarichi o di
revocarìì antìcìpatamente e senza preavvÌso ed lndennità di sorta per motivi organizzativi,  tecnico opemtivi
che lmpongono la mancata att lvazione o la sospensione dell 'att ivi tà o parte di essa.

n caso di r inuncia da parte de personale selezionato, anche successÌvo al l 'aff idarnento dei relativi incarichi,
l 'Ente si rìserva Ia posslbi i tà di procedere a scorrimento de a graduatoria r isultante dalla presente selezione.

l l  presente bando, con relativi al legati (A e B), viene reso pubblico attraverso la pubblicaz one sul sito
www.newservicesrl.com, paesso I C.P.l.  di Ragusa e verrà inoltre inviato al Dipart imento dell ' lstruzione della
Forrnazione Professionale per l 'eventuale pubbijcazione nella sezione di competenza.

Gli interessati potaanno presentare le proprÌe osseTvazioni scrit te entro 2 giornj dal la data di pubblicazione
della graduatoria prowisoria, presso la sede della New Service sr, via Forlanini 2 - Ragusa, o tramite pEC:
.er.se^, ' !cesrl(Apec.i i  in assenza diosservazioni, la presente graduatoria assumerà valore didefinit iva.

Pag. 7/8
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Programma Operativo sicitia - FsE 2021 - 2027 awiso pubblico n.7

La determinazione dej punteggi awerrà secondo iseguenti cri teri :

ARf. 5 CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

f ente procederà alI 'assegnazione degli  incarichi:

- Priorl tanamente a proprio personale intemo già dipendente, che si sia
così come previsto dalla normativa vigente.

reso nel frattempo d sponibile,

-  In subordine, ai  sensi de/ l 'art .5 derra Legge Regionare n.10 der 10 Lugi io 2018 e pubbricata in GuRs in data
13 Lug o 2018, si  procederà arI 'assegnazione degri  incarichi  ar perconare proveniente da| 'Arbo Regionare
deiformator i ;

_ In subordine ai candidati inserlti nel registro Elenco formatori 2'livello rilevabili dal SARF della Regione
Sici l iana di  cui  al la L.R. 23/2019 e ss.mm.i i . , , .

L ' incarico verrà confer i to,  a giudizio nsrndacabire del 'ente, in funzione deJe esigenze scatufente dala
programmazione didatt ica dei t re corsi .  Lo stesso non potrà essere in nessun caso r icondlcibi le ad un
rapporto di  lavoro dipendente a tempo rndeterminato, bensì a t ipologie contrattuaJi  di  iemporaneità
funzional al la real izzazione dei i ' intervento in coeTen2a con le dlrett ive del l ,Assessorato Regionale
del l ' lstrLrzione e del la Formazione professionale.
L'Ente si  r iserva, inortre, dÌ  non procedere a 'af f idamento del ' incadco o di  revocarro senza pTeawiso o
indennìtà di  softa,  per fat t i  e motiv i  organizzatìvÌ ,  tecntco_operat iv i  e f inanziar i  che impongono ta mancata
prosecuzione del percorso di  forma2ione_
lcandidat i  idonei dipende'. t i  dai |Amministrazione delo stato o dÌ EntÌ  pubbl ic i ,  dovranno essere èutofrzzat
dal la stessa e a st ipula delcontratto sarà subordinata al  r i lascro didetta autor lzzazione
L'Ente si  .serva, al t resì,  la possibi l i tà di  integrare/modif icare/sost i tuire/revocare tale Bando d serezione in
ottemperanza al le diret t ive impart i te dal 'Assessorato Reg onare Dipart imento del,rst .uzione e delrè
Formazjone Professionale del la Regione Sici l ia.

Si precisa che, in caso di  assegnazlone di  incarico i l  personale se ezionato sarà tenuto al

-  Attenersie r ispettare a ca endarizzazione del le att iv i tà programmate dal l ,Ente
Partecìpare ad incontr i  prer iminari  ed in i t inere, ale att ivr tà promosse da||a Direzione e runziona ide| |e
ai l iv ia ine.p-rr  r l  progél Lo;

,o
-:*x:e**::* S:n:x

anno svolto (MAX 10 PUNTT)

Esperienza Didatt ica inerente l 'area di competenza 1 pUNIO per osni anno
scolastico svo to (MAX 10 PUNfI)

[sperienTa didaLtica inerente l  èrea dicompetenTa
1 PUNIO per ognjanno scolastÌcoÍormativo svolto(MAX 10 pUNTI)

Pregressa esperienza positiva con l'Ente

1 ?UllîO per ogni anno (MAX 5 pUNTI)

Pag. ó/8
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La New Service srl può disporre, in ogni momento, con prowedimento motivato, l'esclusione del candidato
dalla selezione per difetto dei requisìti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini peaentori

stabiliti nel presente bando o revocare il presente bando o parte d' esso, per soprawenute disposizioni da
Darte del comDetente Ente finanziatore.

AR-T.4 CRITERI DIAITRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

"SOSTEGNO" AUTOVALUIAZ
IONE

VALUIAZIO
NE

covtMtSsl
ONE

TITOU DtSTUD|O (MAX 30 PUNT|)

Abil i tazione al l ' jnsegnamento per a scuola secondaria superiore della
materia (soddlsfa i  requisito del t l tolo . chiesto) ineaente 'area di
competenza, secondo l ' indir izzo pfevisto dalla re ativa casse di concorso

t rs l

o N O

INSUBORDINE in assenza diAbil i tazioneall ' inseenamento:

Laurea Vecchio ordinamento/ Magistrale a ciclo unico nuovo ordinamento o
Laurea Magistrale/Specialistíca nuovo ordinamento inerente l'area di
compètenza -30 PUl, l- l l

Laurea tr iennale nuovo ordinamento inerente l 'area dicomoetenza secondo
I' indir izzo previsto daila relativa classe di concorso 20 PUNTI

ALIRITITOTI SPECIFICI {MAX 10 PUNTI)

Dottorati, Master, Abilitazioni professionali,Specializzazione, o altre
attestazioni inerente I'area di competenza 2 PUNTI per ogni attestazione
coerente con la t ipologiè della discÌpl ina di insegnamento {MAX 6 PUNTI)

CorsidiFormazione, Qualifiche professionali, DiplomiProfessìonali - 1 PUNTO
per ogni attestazlone coerente con la t ipologia della discìpl ina di
insegnarnento (MAX 4 PLJNTI)

TITOLI PROFESSIONALI fMAX 35 PUNII)

Esperienza Professionale inerente l 'area dicompetenza I PIJNTO per ogni

Pag. 5/8
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Programma Operétivo Sicilla FSE 2021- 2027Awiso Pubblico n,

La New Service sr si irnpegna a r ispettare i l  carattere r iservato delle informazioni fornite. Tali  datl  saranno
trattat i  solo per le fìna ìtà connesse e strurr]ental l  a a va utazione deÌ t i tol,  nonché a ,eventuale

conferlmento e gestìoae de a prestaz one d'opera.

candidatura relativa documentazione come sopradescrit te, ln busta chiLrsa con l ' lndlcazione esterna:,.BANDO
PER RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTÈ "SOSTEGNO"_ SEDE MGUsA". NON FA FEDE IL TIMERO
POSfALE

-'framite posta ceft i f icata al l ' indir izzo PEC: newse.v cesrì@)pec.tt gl i  interessati dovranno far pervenire
all ' indir izzo pec domanda di candidatura e relativa documentazione come sopradescrit te, indicando
ne l'oggetto "BANDO PER RECLUIAMENTO Dl PERSONALE DOCENTE "SOSTEGNO"-SEDÈ RAGUSA,

L'autentica de a fÌrma pergl i  a legatÌ A e B e curriculurn vitae può essere effettuata a sensi de DpR 28
Dicernbre 2000 n.445, ossÌa a egando copÌa di un documento di ldentità chiaro e eggibi le del soggetto
firrnatafio.

Non saranno amnesse domande di candÌdatuaa trasrnesse diversarnente da quando sopra descrit to.

Sispecifica che le istanze non datate, sezionìnon flaggate, non firmate (fìrma calligrafica)e non complete in
tutte le parti richieste saranno considerate nu e,

ART,3. PROCEDURE DI SELEZIONE

La selez one de candidati sarà effettuata da parte di una Comrnisslone appos tamente norninata.

La seezione del personale Docente awerrà sula base cornparativa dei currcua, dei t i tol i  dlchiarati ,
del l 'eventuale documentazlone prodotta da cìascun candldato e de risultato di un colloquio individuale,
volto ad approfondire le esperienze e Ìe cornpetenze tecniche e professìonali  specif iche suj singoli  modull
didatt icl oggetto dl candidatura.

ll colloquio si svoJserà presso la sede ooe.ativa dell'Ente - Vìa Forlanjni, 2 - Ragusa il qiorno 26/04/2024
dd]g-qtlL3S.lJltimate le procedure di selezione. la Commissione rediserà una greduatorìa sulla base dei
punteqsi attribuiti a titoli. esperienze professionali. didattìche. colloqujo indÍviduale, dando oriorità aslì
appartenenti al l 'Albo deiformatorl,  in subordine al Reqistro Elenco deiformatori 2. l ivel lo einfine a chi non
appartiene all'Albo e al Repistro.

I candidati ut i lmente co locati in graduatoria saranno convocati per l 'accettazione dell ' incarico sulla base d
un caendarìo dÌdatt ico già predÌsposto. l l  candÌdato se ezionato che non si presenterà al la convocazione
decadrà dalla nomina.

-A mezzo posta ArlR: Gli interessati dovranno far perveni.e ai i ' indir izzo sop manda dl

Eventual icomLrnicazioni aicandidatÌawerranno tramite ' ìndir izzo mai j  indicato ne ' istanza
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- Non essere sottoposti al le misure dì sicurezza o prevenzioni a sensl del la legge n. 575 del
31/05/1965 e successive modif iche o non siano Ìn corso procedimenti penali  per reati di stémpo
mafiosi;

- Di aver preso visÌone del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e
condizionl previste da medesimo;
Diessere iscrit to:

o nell 'albo di cuial l 'arl .5 della egge regiona e 10 Luglio 2019 rl .10
o In subord ne nel regrstro E enco dei formatori 2"l ive o di cui al la legge regionale 2312019 e

ss.mm.ii .  Copia lscrizione Albo o Registro dei formatori - Crrcolare n.2 de 12/09/2022
estratta dal l ink https://sa{.fonÌasici l la. i t /

I  suddett i  requisit i  devono essere possedutial la dèta discadenza del presente bando.

ART. 3 I\IODALITA DI PRESENTMIONE DELTE ISTANZE

lsoggett i  interessatl dovranno far pervenire a pena di escLlsione DOMANDA Dl CANDIDA-|URA secondo i l
modello (Allegato A)scaricabÌle dal sìto www.newserviceteam.com debitamenie f irmata, datata e compiata,
con al legata la seguente documentazione:

1) Presa visione dell ' informativa sultrattamento dei datl personali

2) Copia di un documento di f iconoscÌmento valido

3) Copia di codice f iscale

4) Copia t i tolo dì studio o relatÌva autocert i t icazione

5) Curlculum Vitae in formato europeo con autocert i f ìcazione ai sensì del DPR 445/2000 delle informazioni
contenute cof esplicÌta dichÌarazione di consenso al trattamento deì datì personali  ai sensi dela D.Lgs
30.062003 n. 196 e del Regolamento l lE GDPR n. 2016/679. Si precisa che si terrà conto solo dell 'esperienze
indicate ne curriculum vitae in modo dettagliato e comunque sula base di quanto disposto con DDG n.966
del 19 /o3/2O13 .

Sara requisito preferenziale avea maturato esperienza pregressa presso la New Service srl e di non avere
accumulato rinunce se non per incaÍico presso una istituzione scolastica pubblica.

La documentazione sopra rÌchiesta dovrà peruenire a a New ServÌce sr pena inamrnissibi i tà, entro e non
olÍe i l23104/2024. secondo una de e seguentimodalità:

fo
new service

gl'f

-8revi manu in busta chiusa presso la sede arnministrètiva sita a Ragusa in via Forlanini 2, con l ' indicazione
esterna: "BANDO PER RECLUTAMENIO Dl PERSONALE DOCENTE "SOSTEGNO" - SEDE RAGUSA - Per la
ricezìone delle candidature la sede è aperta dal lunedì al venerdì, escluso ifestivi,  ESCLUSIVAMENIE dalle

l

l

ore 09.00 al le ore 13.00 e dal le ore 15:30 al le 18i00
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costltuzione Catalogo Regionale dell'offerta formativa e correlata realizzazione di percors i formativl

di quali f lcazione mirati  al raf lorzamento dell 'occupabil i tà in Sici l ia del PR sici l ia FsE 2021 - 2027 {ccl

2021lTO5sFR014) approvato con decisione di esecuzione C (2022)6148 del25lOa/2O22

BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE DISOSTEGNO

Sede Corsuale di RAGUSA

LaNewserv i ces r | consede inRagusaV iaFor |an in i2En teacc red Í ta top ressoaReg iones l c i I i anac |RAAE174
DDG n. 312 del 27 Gennaio 2017

lvademecum per 'attuazlone programma FSE+ Sicil:E 202L- 2021;

i l  D.D.G. n-1095 del 11/10/2023 e ss mm ii ,  con i l  qLlale ì l  Dir igente Generale del Dipart imento regionale

delL,jstruzione della Formazione Professìonale ha approvato Ì 'Awìso 7 2023 iJ cui obiett ivo specìf ico è

quello dÌ promuovere l 'apprendimento permanente, in part lcolare le opportunità di rnigl ioramento del

l ivel lo deile competenze e di r iquali f icazÌone f lessibi l i  per tutt i '  tenendo conto delle competenze

imprenditorlal i  e d gìtal i ,  anticipando rnegllo i l  cambiamento e Je nuove cornpetenze richieste sul la base

deìle esigenze del rnercato del lavoro, faci l i tando ì l  r iorientamento professìonale e promuovendo la

mobil i tà paofessionalej
l 'art.5 della legge regionale 10 Luglio 2018 n 10;
' 'arr 15 dè a pggc rPg ora,e n 2J del 201c.

l 'art icolo 6 dell%wiso 7 2023 PR FSE+ Sici l iana che stabil isce 'obbligo di selezionare priori tariamente gl l

operatore professionali  iscrit t i  nel l 'albo dei formatori e in subordine i l  personale docente inserito nel

reglstro Elenco formatori 2"l iveJlo r i levablì i  dal SARF della Regione Sicl l iana di cui al la L R 2312019 e

55-mm.l l . ;

la nota Pfot.n.6905 del 1403 2024 relatva al la comunicazione ammissione a f inanziamento definit ivaj

considerato che

La New Service srl è soggetto proponente per la sede dl Ragusa diVìa feocrito n 14/16 deiseguenticorsl

a valere sul l 'AvvÌso 7/2023, n cuivl sono al l ievi con disabìl l tà i

Prosramma operativo sicilia FsE 2021 _ 2027 Awiso Pu bbli'o n 7l2O23

AWISO 7/2023 PR FS E+ Sicilia 2027/2027

Area Professionale

Assistente farniLiareSERVIZIALLA PERSONA

Collaboratore di cucinaTURISMO E SPORf

iollaióratore pollvalente nelle strutture ricettìve e ristorative
TURISMO E SPORÌ
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Programma opeÉrivo Sicitia, FsE ZO21 2027Awiso pubblico n.z

- l l  progetto costjtuisce un increnìento temporaneo del ,att vità ordinarÌa;

:i f :l -t"l':"..i| 
n. ta necessÌrà diawatersi di professionatità e comp"t"nr" 

"rt"-iÀ-!Là-rflornpt"t"rn"ntodi quelle di cui dispone in organico e per questo intende selezionare personale docente, adeguato aricoprÌre'att ivi tà dÌdocente disostegno, necessari ara rearÌzzazione det'Awrso 7/2023 pR FsE+ sicirÌanaj

-futto 
ciò premesso e considerato, la New Service srl seleziona personale docente ,,sostegno,,.

Art. 1 REQUIStTI

rr presente bando di recrutameoto è rvorto prÌoritariamente ar personare Docente rscrirto nefiajbo di cuial l 'art 5 della legge regionare 10 Lugro 2019 n.:Lo e rn subordine ar personare Docente ÌfserÌro ner RegistroElenco dei formatori 2. l ivel lo di cur él la legge regionaje 2312019 e ss.mm.ii .

fesperÌenza didétt ica e professionare dovrà essere cenrf icata ar momento deta presentazrone deradomanda.

Art,2 REQUISITI GENEMLI DIAccESso

ln ordine ai requisjt i  per la paftecipazione al la selezione si precÌsa quanto seguel

sulla base dei fabbisogni verranno contrattuarrzzati priorÌtariamente gri operatori professionali  iscrit t inel l 'albo di cui arIart.s derJa Legge regionare 10 rugrio 2018 n.10, da scegri;rsi su|a base degri a,,.nr diservizioe dei t i tol i  acquisit i  r ispetto al l , incarico daproressionari prevíste d"r pu,.o,.o ro,,"uivjj?!lil:ili"Jil]llT""?'É"lji Íll?l; j:ijli,l':11ì,ji::ì
SARF della Regione Sici l iana dì cui al la Legge regÌonale 2312019 e ss.mm.ii .

Ngn sa!-anno ammessi candjdati che non fientrilo nelle due fattjspecie indicate. penanto è consieliabileo,'.u o' oro."o"r" 
",," 

to,.u"rrur'onu 0",,: 
":folo",ur". ,nr"r,r., n"ffirorr",or, ,".onoo ,"modalità indjcate nella qitata Circola.e 2 del 12109/2022.

rcandÌdati dovranno documentare i i  possesso deiseSuenti requisit i  attraverso ra cornprrazrone defi,arJegato

- Cittadinanza ltal iana o la cit tadinanz- rscrÌzione are risre e,",,".",' 0,,"."i,0,i,Tj"î,i';:1T,T::,:"#::T.'"T:;:::",
- Essere in regime digodimento deidir i t t i  pol i t Ìci nel lo steto di appart"n"n.r;- Di non essere stato djchjaralo decaduto da un impiego statale ai sensi aett;ar. fzZ, f comma tett.  a;,nel le posizioni concernenti lo statuto degli  impiegati civi l i  del lo stato approvato con decreto delPresìdente della Repubblica 10 Gennaio 1957 n"3;- Non aver r lportato condanne penali  e non essere destinatario di prowedjmenÙ che nguardano'appricazione di rnìsure di prevenzione, didecisioni civrr i  o di prowedimenti arn ministrativi iscrit tr ne,case ario giudiziario;
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