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AWISO 7/2023 PR FSLt Sicllia 2o2U2071

Costltuzione Catalogo Regionale delJ'offerta formativa e correlata rea lzzazione di percorsiforrnativl

dl quali f lcazione mìrati  al ral iorzamento dell 'occupabil l tà in Sici l ia de PR Slcl l la FSÉ 2021- 2027 (CCl

- 20211Î05sFR014) approvato con decisione diesecuzione C (2022) 6148 del25/Oa/2O22

BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE DOCEN-TE

Seoé  Lo r .L .  é  dTRAGUSA

LaNewserv j ces r | con5ede inRagUsaV iaFor |an ln i2En teacc red j ta top resso laReg jones j c i I i anaCIR
AAE174 DDG n 312 del 27 Gennaio 2017

Vislo

l lVademecum per l 'attuazlone programma FSE+ SicÌl ia 2021 2027;

i l  D.D.G. n.1095 de\ \1/IO/2|l3 e ss.mm ii  ,  con Ì l  quaje i l  Dir lgente Generale del Dipartrmento

regionale dell ' lstr l lzione della Formazione Professionale ha approvato l 'Awiso 7 2023 i l  cui

obiett ivo specif ico è quello di promuovere l 'apprendlmento permanente' in part icolare Ie

opportunità di migl ioramento del l ivel lo delle competenze e di r iquali f icazjone f lessibi l i  per tutt i '

tenendo conto deJle competenze imprenditorial i  e digital i ,  anticipando meSlìo i l  cambiamento e

le nuove competenze richjeste sul la oase detle esigenze del mercato de lavoro' faci l l tando i l

r ìorientamento professionale e promuovendo la mobll i tà professionale;

l 'art.5 della legge reglonale 10 Luglio 2018 n 10;

l 'art.  15 della legge regionale n.23 del2019;

l 'art icolo 6 dell 'awiso 7 2023 PR FSE+ Sici l iana che stabil isce l 'obbligo di selezionare

prioritariamente glÌ operatore professìonali  iscrit t i  nel l 'albo del formatori e in subordine Ì l

personale docente inserlto neL reglstro Elenco formatori 2"l ivel lo ' j levabil j  dal SARF della Regione

Sici l iana di cui al la 1.R 2312019 e ss mm ii  ;

la nota Prot.n-6905 del 1'4.03 2A24 relativa al la comunicazione ammissione a f inanziamento

definit iva;

consìderato che

- La New Servlce srl è soggetto proponente per la sede d! Ragusa di Via Teocrito n L4l16 de!

seguenti corsÌ a valere sull 'Awiso 7/2023,:

l1 progetto costitujsce un incremento temporaneo dell 'att ivlÌà ordinarjai

Area Professionale

coìlaboratore dl cuclnaTURISMO E SPORT
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Sailiana

La New Service srJ ha la necessità di
completamento di queile di cui dispone
OoLerte. ddeg.r. to a r  coo|rF r ' (opr.re
PR FSE+ Sici l iana

awalersi di professionalità e competenze esterne aJn organico e per questo intende seleztonare personale
i modulj, necessarl alla realizzazione de|,Awiso 1/2A23

Tutto cjò premesso

seguenti moduli

I  esperienza dldatt ica
domanda .

Art. 1 REQUtsiTt

l l  presente bando dj reclutamento è r iv
dicui al l 'art.5 della legge regionale 1o Lolto 

priori tariamente aJ personale Docente iscrit to nell 'albo

ner Registro e renco dJi'r",,";;;,.;;j::i:il,j,i?à i"i,ljljil}1u 
p".-nu u oo."n,. n.".;iJ

ldocenti interessati devono possedere J'esperienza djdattica e professionale espressa In mesi{caicorata su'a base dei mesi di attiviîà effettivamente svorta). *r r"i nor.,"i" o",,, incarico verràrispettato quanto previsto dall,Avviso 223 e di cui alla tabella so*o*un,u, 
-- "

e considerato, la New Service srl seleziona personale docente docente per i

e professjonale dovrà essere cert i f icata al momento della presentazjone della

P E RCo RsO "Co o bora to riiii.,o,,

CS 2932 ED SB27 Sede di Rogusa

MODUTO FORMATIVO
TÌpologia

d i

contTatto

Retribuzion
e

labellare
Dipendente

CCNL
EJementi di merceologi" ."tutúìÈm"t"rG priÀÈ, *rl.U
derivati, prodotti enogastronomici regionatr, proprietà
organolett iche e irnpreghi V livello

L]VELL
O EQF

Fasce pr ofessrona l i  docei
A lugral" o maggio.ei5 ar,n4 B (uguale o maggiore -

ann i )
C (nìinore di 3 anni)

Mif imo 40Zo ore docenza 3 Masstmo 60zo ore doceni Massrmo 25%ore doceruaMif imo 45% ore docenza 3 Masstmo 559. ore docerua Massimo 209oore docen;Minimo 60ob ore docenza 3 Mass/mo 4090 ore docenza Massimo 15%ore docenza
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Art. 2 REQUISITI GENERALI DIACCESSO

In ordine ai requisitì per la partecipazione a la selezione sl precisa quanto segue:

Sulla base deì fabbisogni verranno contrattualÌzzati priori tariamente gi operatori professonali
lscrit t i  nel l 'a bo di cui a l 'art.s del a Legge.eglona e 10 uglio 2018 n.10, da scegliersisula base degli
anni di servizio e dei t l tol i  acquisit i  r ispetto al l ' incarico da ricoprìre, subordinatamente altr l  docenti,
r ientranti nel le fasce professionali  previste dal percorso formativo, già inserit i  nel regjstro Elenco
formatori 2" ivel lo r i levabÌl i  dal SARF de la Reg one Sici l iana dl cui ala Legge regionale 23/2019 e
ss .mm. i i .

Non saranno ammessi candidati che non rientr ino nelle due fatt isDecie indicale. Pertanto è

consiel iabi le prima di procedere al la formalizzazione della candidatum, inserirsi nel registro Elenco

Formatori secondo le modalìtà indicate nella citata Circolare 2 del 12109/2022.

lcandidatÌ dovranno docurnentare i l  possesso dei seguenti requisit i  attraverso la compilazione

dell 'al legato A:

- C ttadinanza ltal iana o la cit tadinanza dÌ uno dei Stati  membrÌ dell 'Unione Europea;
- lscrizione ale l Ìste elettora idi un comune dello stato dl appartenenza o paoventenza;

Essere in regirne dl godimento dei dirÌt t i  pol i t ici  ne lo stato di appartenenza;
- Di non essere stato dichìarato decaduto da un implego stata e ai sensi del l 'ar. 72J, I comma

lett. d), nel e posizioni concernenti lo statuto degli  impiegati civi l i  del lo staÌo approvato con
decreto del Presìdente de la Repubblìca 10 GennaÌo 1957 n'3j

- Non aver r iportato condanne penaie non essere destlnatario di prowed rnenti che
rguardano l 'applicazlone dl mÌsure di prevenzione, di declsioni civi l i  o di prowedimenti
amministrativi iscrit t i  nel case lario giudiziario;

- Non esseTe sottopost èl le misure di sicurezza o prevenzioni al sensi del la legge n. 575 del
3L/05/1965 e successive modif iche o non siano n corso procedlmenti pena i per reatÌ di
stampo mafÌosi;

- Di aver pfeso visÌone del bando,d esseTea conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e
condizioni previste dal medesin o;

- Di essere iscrit to:
o nell 'albo dicui al l 'art.5 del a legge reglonale 10 LuglÌo 2019 n.10
o in subordÌne nel registro E enco dei formatorÌ 2"l ive lo di cui aÌ ia legge regionale

2312019 e ss.rnm.i .  Copia lscrizione A bo o Registro deiforrnatori Clrcolare n.2 del
12/49 /2022 estratÍa dal l ink httpsr//sa.f.formasicil ia.it l

lsuddettÌ fequisit i  devono essere possedutl a la data discadenza de presente bando.

Ll candidato dovrà comprovare aÌtraverso apposita dichiarazione, al legato B, i l  possesso delle
competenze professlonali  e tecniche coerenti con ciascun settore di r i ferimento dei corsi/moduli
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.;Ij;):,.'
,per.r 'quali  sj presenta candidatura con relativi mesj di esperienza
didatt iche pregresse e similarj  l ,area disclptlnare di r i ferimento deipresenta candidatura, con relativi mesr o esperenza.

lsuddett irequisit i  devono essere possedutial la data discadenza del presente bando.
rcandidati appartenenti al l ,albo dei fc
cand jdarsi coerentem""," ."" n o'"o',,ilj.'ij,:"1,:::,,::: :fl.,:",,"rormatori 

2" iivelo dovranno

ART. 3 I\,4ODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE IsÎANZE

isoggettj interessatj dovranno far pervenire a pena di esclusjone DON,4ANIJA DI CANDIDATURAsecondo il modello (Allegato A) scaricabile d"t,t,o *1,*.1"*fnry!"1c;.; ieortamente firmata,datata e compjlata, con allegata la seglrente documentazione:

1) Presa vjsione delJ,lnformativa sultrattamento deidati personali2) Copia diun docLrmento dì riconoscimento valido
3) Copia di codÌce fiscale
4) Copia titolo di studio o relativa autocertit icazione

lJ^|Il:,|'i. 
Vitae in formato eLrTopeo 

-con 
aLrtocerrificazione ai sensi det t-lpR 44I/2OOA de|einlormazioni contenute con espljcita dir

sens derra D.Lss 3o.Ouroo, n. ,nu 
" 

o"ìTl:111*" 9' :Î!t:!:" al trattamento dei dati personati aiconro soro de,;esperi""." i"o,*" ""ìi,X,ì?iiil ;*il"1l î?li LîglîlT';::il:il:::il i"J:o r  q L d l t o  d ' s p o s , o  '  o i  D D G  n  q b 6  d e t  j 9 / 0 3 / 1 0 1 3

Sarà requisito preferenziale aver matur.
avere accumurato rinuna" r" non o"r,na'to 

"sperienza 
pregressa p'esso Ia New service srl e di non

arco presso una jstítuzione scolastica pubblica.

-A mezzo posta A/R: Gli interessati dov
canoJoalura relativa documentaz,on",.unno 

far pervenjre all, indirizza sopraindjcato, domanda di

il1H,,,'#?j; ;;;il*#,:"ff ;îiliffi,.liîJ:,Hì"Jffi".i,:^i,i^, ;É:ìi

professionale e/o esperienze
modu l i  d ida t t i c i  per  jqua l i  s i

La documenlaztone sopra r ichiestadovrà pervenire aJla ru"*l"rui." srl pena inammrssrbilrta, q141qe non oltre i l03/05/2024, secondouna delle seguenti modaJità:
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tramite posta certìf icata all ' lndirizzo PEC: newservicesr @pe. it gl interessat dovranno far

pervenire all ' lndirizzo pec domanda di candidatura e relativa documentazione come sopradescntte,

iNdiCANdO NEIL,OggEttO "BANDO PER RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE_ SEDE RAGUSA"

L'autentica cle la firma per gli a legatiA e B e curricLtlum vitae può essere effettuata ai sensi del DPR

28 Dicembre 2000 n.445, ossia al egando copia di un documento di ident tà chiaro e legglbi e de

soggetto flrmatario.

Non saranno arrrnesse domande di candÌdatura trasmesse diversamente da quando sopra

descritto.

Si specifica che le istanze non datate, sezìoni non flaggate, non firmate (firma caìlìgrafica) e non

complete in tutte le parti r ichieste saranno considerate nulle.

ART,3. PROCEDURE DI SELEZIONE

La selezìone de candidat sarà effettuata da parte di una Comrnissione appositamente nominata

La selezlone del persona e Docente avverrà sul a base comparativa dei curricLl a, deititoli dichìarati,

del'eventuae documentazione prodotta da cìascun candidato e del rlsutato dl un colloquio

individuale, volto ad approfondire Je esperlenze e e competenze tecniche e professionalispecifiche

sui singoli modu i dìdattìcl oggetto di candidatura

il coloouio si svolserà presso la sede operativa deil 'Ente - Via Forlanini, 2 - Ragusa il eiorno

06/05/2024 dalle o.e 9:30 alle ore 14.30. Ultimate le procedure di selezione. a Commissione

rediserà una sraduatorìa sulla base dei puntessi attribuiti a titoli, esperienze orofessionali,

didatt iche, col loquio individuale, dando priori tà aali  appartenenti al l 'Albo dei formatori,  in

subordine al Registro Elenco deiformalori 2" l ivel lo.

candidati ut i  mente collocati in graduatofia saranno convocatÌ per l 'accettazìone dell ' incarico sulla

base di un calendario didattÌco già predlsposto. l l  candldato selezionato che non si presenterà a la

convocazlone decad rà dalla nomlna.

Eventuali comun cazioni al candidati avverranno tramite ' indir zzo mall lndicato ne l ' istanza

La New Service srl si irnpegna a rÌspettare i l carattere rìservato delle lnforrnazionl fornite. TalÌ dat

saranno t ra t ta t i  so lo  oe .  le  f ina l tà  connesse e  s t ru rnenta l i  a la  va lu taz ione de i  t i to i ,  nonché

all 'eventuale conferimento e gesl one della prestazlone d'opera.

La New Service srl può disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, l 'esclusione del

candidato dalla selezione per difetto dei requisit i prescritt i , nonché pef la mancata osservanza dei
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rnr perentori stabiliti nel presente banc
rwenrúF .ti(n^ci?i^^ì ,r 

jo o revocare il presente bando o parte di esso, persoprawenute disposizionida parte del competente Ente finanziatore.

ART, 4 CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

La determjnazione dei punteggi awerrà secondo iseguenti cri terÌ:

REQUISITO DESCRIZIONE

41I|IOLO DtSTUDtO
{t Tlloll NoN soNo

CUI\4ULABILI)

Laurea vecchìo
ordinamento, laurea

magtstrale o
specral ist jca

Laureé breve

Diploma di istrLrzjone
secondaria disecondo

A2
Titoli Formativi

TÌtoio legalmente
r iconosciuto {corsi  di

formazlone,
special izzazione, al ta

perfezÌonamento post
laurea, cert i f icazioni
l ingue, informatiche,
altre certiflcazioni,

master universjtarÌ e/o

1 punto
Per ciascun titolo (rnax 5

trtolí)

81
Esperienza didattica

Esperienza didocerìza
nelsettore/materia
oggetto d'intefesse

l pLrnto
per ogni anno di

espenenza {rnax 15

B2
Esperienza

professionale

Esperienza professjonale
neisettore di
r i ferimento

l punto
Per ogni anno di

espeíenza (max 15

B3
lscrizione ail'albo

formato.i

lscr i2ione al l 'a lbo
regtonate degl i
Operator idel la

Forrnazione
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Programna operativo sicilia - FSE 2021- 2027Awiso Pubblico n 7/

fente procederà all 'assegnazione degli incarÌchil

- Priorltariamente al proprio personale interno già dlpendente' che si sia reso nel frattempo

dlsponibile, cosìcome prevìsto dalla normatlva vlgente
' In subordine, ai sensi de|l,art '5 de||a LeSge Regionale n,10 deì 10 Lug|lo 2018 e pubb|lcata in

GURS jn data 13 LuglÌo 2018, t '  p|.Jt '"a"'J all 'assegnazione degli incarichi al personale

p.oveniente dall 'Albo Regionale dei formatori ;
- In subordine ai candidati inserit i nel registro Elenco formatori 2' l ivello ri levabil i dal SARF deìla

Regione Sicil iana di cui alla L.R. 23/2019 e ss mm ii" '

L' incarÌco verrà conferito, a giudLzio InsÌndacablle dell 'ente' in funzione delle esigenze scaturente

dalla programmazÌone dldattica. Lo slesso non potrà essere in nessun caso riconducibile ad Lln

rapporto di lavoro dipendente a rernpo indeterminato' bensì a tipologie contrattuali di

i"l iÀr..""n; funzionali alla realizzazione dell ' intervento in coerenza con le direttive

dell 'Assessorato Regìonale deÌl ' lstruzione e della Formazione Profess onale

L'Ente si riserva, inoltre, dì non procedere all 'aff idamento dell ' incarico o di revocarlo senza

oreawisoo indenn ì tàd iso r ta ,per fa t t i e rno t i v io rgan izza t i v i , tecn icoopera t i v ie f inanz ia r i che
i .pongono l ,  mancata  prosecuz ione de l  percorso  d i fo rml t ìon"  , . - . .  , ,
lcandúati idonei dipendenti dall 'Amminislrazlone dello Stato o dÌ Fnti pubblici '  dovranno essere

autorizzatÌdalla stessa e la stlpula del contratto sarà subordinata al r! lascio di detta autorizzazione

Protessronale

lscrizione al 'Elenco
regionale forrnatori

B4
lscrizione al l 'elenco
formatorl(Registro)

Pregressa esPerlenza
professionale e/o di

docenza nel l 'ambito di

attìvità promosse e

estite da NewService

c2
Esperienza Pregressa
con la New service

Colìoquio a carattere
conoscitivo e

motivazionale vol to ad

approfondire
esperienza, dlsPonibi l i tà

e capacità diruolo
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.{.,,. i

!':Elìtè si riserva, altresì, la possibilità di integrare/modificare/sostitLrire/revocare
seJezione in ottenìperanza alie direttive irnoartirè /tr ,^."..";;,ii,;;"; ;;" ; ;"i ;.?;# ;:,;T"":i::" ff"1[ i:,fl :iffi 

orato Ree ona,e

si precisa che, in caso di assegnazione di incarico ir personare selezionato sarà tenuto ai
- Attenersje rispeftare la calendarizzapartecipare ad inconr., o*,,.i"".ìlÍ'i"",ì,1:l; :iHlil:-;il:* X1rrril,,i".,on" 

" run,,on.r,detJe att ività jnerenI i l  progetto;
- Redigere la documentazione necessia quanto indicato darsistema 

","iH:;:ì'1".:Jil:"":",]:ru:i:il::;:T["JjíTJ."J,ì:azioni svolte, rispetto deJle metor,ologie dall,Ente, redazione maieriali e valutazione dell,esitodeJle attività svolge);
- PartecÌpare a|a riunione finali, preliminare agri esamj di quaJifica, f inarizzata aJra valutazione de ecompetenze acquisite da ciascun aJlìevu.
rr formatore assicura ra conduzione.rere attività formative, confrontando artresì la propria azioneformativa all ' impianto progettuale elaborato dall,ente.

tale Bando di
Dipartimento

In particoJare, i l formatore ha i lcompito dij

> Partecipare all, incontro propedeutico
formativo, organizzato dall,ente;

In caso di rjnuncia da parte
incarichi, l 'Ente si riserva ia
presente seJezione.

> Consegnare all,ente l,eventuaJe matenate didattico uti l izzato;

i [:::::::.:::"::]::l:1":î:':ly:1 
':segnamento, adeglte asriobiettiviprosramrnati;

i i::::I.1"] lllu"zjone de'att,vitàd ,;;;, ;;; i;;ì; ";#;il : ,"'J"";'",,t 
:il:l:;"" l":,::::::::jl.:_", ai rini derJa ;;.;;;;J;""i");";i:::;7"::.0,".,
eventiral j  questionari proposti

dÌ organizzazjone e condivisione del progetto

del personale selezionato, anche successivo al l ,aff idamento dei relativi
possibi l i tà di procedere a scorrirnento detja graduatoria r isuitante dalla

ARI, 6 ULTERIORI PRECISAZIONI

L'Ente, con i l  presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti det candidati,  se nonesclusivamente querl i  successivamente assunti a,a sottoscrizione di un eventuale contratto ailavoro. L'Ìncarico conferito avrà carattei
al'affidamento desri in*,i.r,i o oi ,"u#l:::,1[:::'i:#I":.1'if]l;,l,1.l lrlil :i:::l:l:per motrvr organizzativi, tecnico-operativr che impongono ra mancata attivazione o /a sospensronedell 'att ività o parte djessa.
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l l  presente bando, con relativÌ al legati {A e B), viene reso pubblico attraverso rd pur} one su l

2 ,  977AO R.gusa . 0932.OaO227 - ernail

SJIO WWW.neWSerytcetearf  ,com e

BASCIETfO SALVATORE
Firma'o n 26104/2024 11:04
Seriale Certiticaro: 1 195629

Allegati:

- Al l .  A Atto di candÌdatura

All.  I  Scheda di autovalutazione

sito www.newservicesrl.com. presso ì l  C.P.l.  di Ragusa e verrà inoltre Ínviato al Dipart imento
dell ' lstruzíone della Formazione Professionale per l 'eventuale pubbljcazione nella sezione dÌ
competenza.

Gli interessati potTanno presentafe le proprie osservazÌonÌ scrit te entro 2 giornl dal la data di
pubblicazione della graduator;a prowisoria, presso la sede della New Service srl,  via lorianíni 2
Ragusa, s tramite PEC: ncwservicesrl(Dpec.it  ín assenza di osseTVazioni, la presente graduatorÌa
assumerà valore di definit iva.

ART. 7 TMTTAI\,4ENTO DFI DATI PERSONAII

ldati  fornit i  da.iascun candidati saranno trattat i  esclusivamente aÍ f ìni del lo svolgirrento
dell 'att ivi tà didatt ica dell 'Ente, ai sensi del l 'art.  13 d.lgd 30 Giugno 2006 n.196 ,.CodÌce in materÌa
di protezione dei datl personali" e dell 'art.13 e 14 del GDpR 679/16 .,Regolamento europeo sulla
protezione deÌ dati personali".  La mancata cornunícazione deidati personali  impedisce dÍ dar corso
alla procedura di selezione in quanto tal i  datÌ r isultano necessari per garantire i l  r ispetto degli
spe.if ici  adempimenti previst l  dal presente Bando di cui i ' informativa in al legato fa parte ìntegrante.

ART.8 INFORMAZIONI

Per ulteriori  infofmazioni, r ivolgersi al la New Service srl:

Sede operativar Via Forlanini
formazione@newserviaeteitm-cgrt

l l  presente Awiso viene pubblicato all 'Albo interno dell,ente, sul
presso il CPI territoriale.

Ragusa 26.04.2024

NEW SERVICI SRL
ll Rappresentante Legale
Avv. Satvatore Ba5ctetto

z rrrmato orgftaimenîe dal

#xdl
Procram6a operativo sic'lia - Fsr 2021- 2027Awiso Plb,tli.o n-712023

Tel

V alido dal 21 /0212022 al 21 10212025
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Programma Operativo Sic'lia FSE2027 2O2

$ l'""m

AllesatoA

Spett.le New Servica

ATTO DI CANDIDATURA. PER TINDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE

Awiso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 202l/2027 - Costituzione Catalogo Regìonale dell'Offerta Formativa e
correlata realìzzazione di percorsi formativi di qualìfìcazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita ìn
Sicilia del PR Sicilia FSE 2021-2027 (ccl -20211T05SFR014) approvato con decisione di esecuzione c (2022)
6Ia4 del25/Oa/2O22

residente

DICH]ARAZIONE SOSTI-TUTIVA Di CERTIFICAZIONE E DELL'ATTO D] NOTORIEIA'
(aisens'degl i  art t .46 e 41 del DPR 445/2OOA)

lllLa sottoscritto/a nato/a a

in Vié

c .F

CH EDE

Di partecipare al  bando dÌ rec utamento di  personale docente nel l 'ambito del l 'Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicl l ia
2021/2A21 Cosliluzìone Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata reaLizzazione di pefcorsÌ
forrnat iv i  di  qual i f icazione mÌral i  al  raf forzamento del l 'occupabi l i tà in Sici l ia de PR Sici  ia FSE 2021 2027
Pe i l  eguenre.or.  o e îodulo

A tal  f ine, consapevole del le conseguenze penal i  n caso d falsa dichiarazione e del la decadenza da eventua i
benef ic i  ot tenut i ,  così come prevìsto dagl i  art icol i  75 e 76 de Testo t ln ico del le dÌsposizioni  legislat ive e
regolamentar i  in matef ia di  documentaz one arnmlnistrat iva e degl i  art t .  46 e 4l  del  DPR n. 445/2000 e
ss.mm.ij., con la presente autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto prevjsto del D.Lgs
196/2A03 de 30 giugno 2003 e ss.mm.i i .

DICHIARA

- Diessere in possesso del la ci t tadinanza i tal ìana o di  Uno deg I  Stat i  membri  del l 'Unione europea;
- D essere iscr i t to al le l iste elettoral i  di  un comune del lo stato dr appartenenza o pTovenrenza;

PERCORSO "Collaboratore di cucino"

CS 2932 ED 5827 Sede di Roguso

MODULO FORMATIVO ORE

Elementi  di  merceologia relat iv i  al le mater e pr ime: var ietà e derivat i ,  prodott i

enogastronomici  reglonal i ,  proprìetà organolett iche e impieghi
42
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caseJlario giudiziar o;
Di non esseTe sottoposto al le misure di s curezza o prevenzione ai sensi del la legge n.
3U05/1965 e successive modif iche o non sÌano in corso procedimenti penalj  per reati di

e dj  acceltare tut te le prescr iz ioni  e

575 del
stampo

rnai iosi j
Di  aver preso vis ione del bando, di  essere a conoscenza
condi2ioni previste dal rnedesirno;
D essere ln possesso del seguente | tolo di  stucl io

DÌessere nelseguente stato occupaziona e

Di essere consapevole che gl i  esit i  del le valutazioni saranno resi pubblici sia rnediante alf issione in
bacheca dell 'Ente, sia attraverso pubblicazrone sulsrto ist i tuzionale www.newsearri€eiei irr. !orn
Che l ' indir izzo al quale recapltare eventua i comunicazjoni è quello della residenza e delt.e_rnail
che idati r iportati  nel la presenle domanda sono vert ieri  e r ispondono a la situazione dr tatto e di
dir i t to esistent ial la data de a presente
Che le i r ì formazioni indrcate nel Curr iculum Vitae al legato sono verÌ t ier i
Diessere in possesso dei requisi t i  d icui  al  sopraci tato awiso

Di essere iscr i t to al l 'Albo degl i  operator i  del la formazione di  c l i  a l l ,art_s del la legge regtonate 10
Lugl io 2019 n.10

o Se si  indicare:
r  Data dt assunzione /  /_
.  Data primo jnquadramento come formatore / f

E Di essere lscrÌtto al SARF nel registro Elenco dej formatori 2"l ivel lo dicui al/a legge regtonaie 2312019
e Ss.rnrn-i i .

ALLEGA ALTA PRESENTE

Curriculum Vìtae in formato Europeo datata e f irmato con esplicita dichiarazione di consenso aI
trattamento dei dati personali  ai sensi del D.tgs. 30/06/2003 n. 196 e del 6DpR - Rego amento
fu  oppo  t - ' d  o_o re /  o -e  oe tdd ' : pe rso -é , . ,
Copia del t i tolo di studjo o autoceft i f icazione ai sensi del DpR 44512000
Copia di un documento di un docLrmento di r iconoscirnento in corso d val idità
Copiè d"/  codi(F r)cdle
Copia pagina iscr iz lone A bo ,  Al legato al  DDG 3270 de123/Oj /ZO1B
copia registrazione Registro derformatori circararc 2 der 12/og/2a2 2 su https://sa rf.form as rc rrra. itl
Al legato B - Dichiaaazione t i to l i  possedut i

tr

$ *r;::

Di essere in regime digodimento deidir i t t i  pol i t ic i  ne{ lo stato dÍappaftenenza;
DÌ non essere stato djchlarato decaduto da un impiego stata e ai  sensi del l ,ar.  127, I  comma lett .  d).
nel le posizionì concernentí  o statuto degl i  jmpiegat j  c ivÌ l Ì  del lo stato approvato con decreto del
Presidente del la RepLtbbl ica 10 Gennaio 1957 n.3j
Di non aver r iportato condanne penalÌ  e non essere dest inatar io di  prowedimenti  che nguaroano
l 'appl icazione dl  misure di  prevenzione, di  decisioniciv i l i  o di  prowedimenti  arnminÌstralrvr rscr i t t i  nel

Pag. 2/3
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Prosramma Operativo Sicilia - FSE 2021 2027 Awiso Pubblico n.22023

E Chiedo dieseguire i l  col loquio in remoto

Luogo e Data

Firma LeggibÌle

(autent icata aisensidegl i  art t -  46 e 47 del DPRn. 445 del 28h2/2ooo - A legare docu m'e nto di
identità)

Ai sensi del D-Lgs. 196/2003 e e de l'art- 13 e 14 del GDPR
dei dati personali" Ì sottoscfitto autorjzza il trattamento
svolgimento delle procedure di selezione de quibus.

679/16- "Regolamento europeo sulla protezione
dei propri dati  personali  per i f in'  connessi al lo

Firma Leggibi le
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,  consapevote delte conseeuenze penatÌ  in c:só di fatsa dichtarazione e delta
decadenza da eventuarr benefci  ot tenuri ,  così come prevsto dag i  art  col i  75 e 76 der - fe5to unico dere disposizionÌ
leglslatlve e rego 3menrarÌ in materia di docLrmentazione amrninrstratva e degh aftt. 46 e 47 der Dprì n. 445/2000 €
ss mm Ì i ,  con a presente auro. izz. ar rat tamento dei c lat i  personari ,  secondo quanto previsto der D.Lgs 196/2003 del
30 giugno 2003 e ss mm.i : .

sotlo ra propra r€rponsabtltà di.ser€ in possp55o d€i sÈCUenri tftóti è €quÈft

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

A!'r'iso n.7 2023 PR FsE+ sicilia 2021/2027 - costituzione catalogo Regionale dell'offerta Formariva e
coffelata realizzazione di percorsi formativi di qralificazione mirati al rafforzamento dell,occuDabilità
in sicilia del PR sicilia FsE 2021-2027 (ccl -2021IT0ssFR014) approvato con decisione di esecuzione c
(2024 61a4 ùet 25 / oa /2022

DICHIARAZIONE SOSTIîUTÌVA DI CÌìRTI FICAZIONE E DELL'ATTO DI NOîORIETA'

fai scnsi degli arrr 46 e 47 det DpR445/20001

/La sottoscritto/a

c.F.

"f.vj,r.Ìtt

AII.EGATO B

D p "nd  l |  Lu- .d  vp . " l io  o rd  nJmenro .  nJC Ù.  tp  o  .Decr " t . r r "
InÈrenre  i  a .Èr  d r .ompÈtenzJ

Diplona di laùrca br€ve j.er€nte I a.ea dj comperenza

Diplona di $t|ùziotre secondana di sècondo gado
Diplona di scuola secondaria di p.ino smdo &compagnato da
€spericnza lav.rariva alncno qùinqucnnale rcl area di .ohpetenza
adeSuatancnr€ docùnentata

'lìtolo 
legalnenre riconoscnrb {.orsi di tomazìone speciatizzazione,

àlta fohazlone, perfezioùahenio posr-laùr€a, certificazionì tinsue
i  I n i m  r h c  " 1 , " . p - i f i i r / r o . i  h r  p .  J h r , " r . r r J r , / i ,  n o n j  t r r .  c
rturr va utati I percjdsLun tjr.tol

[sperienza di do.enza n€lsenor€/hare.ia oggÉtro d,ìmerosse i1pùnropefoSù anno di esperiena (Ììax 15 annil
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Prosramma opeEtivó sicilia FsE 2021_ 2027Awiso pub btico n.7/2023

fautenticaraaisersì degti arn.46 e 47 del DpRn,44S de 2811212000 - Alt€gafe .lo.uneDb di ide.ftd

;:ffi:i:ii;#:11T:fflil',11lîlÍ"tilÌlijjíil;,i;:ffi:::il,:".HJ::i::,entrede da, pe6tra'. $,,.sc.,,.au,.rzzai

;:::::tîji:,i:i:i:Jif ffjT li:;.,.-,", """."

p;#;;:-rl" "''" 
..8rond,e dee,i opeB,o,, dp,rr Forn"z.o,e

Isc.izioD€ alt ilenco .esjonate fo.harori

ifqiì*ì#fif;T:"ir :"í;.1, f.ilíi. ;iiil"i, j""lj
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