
re*l @::l,llxr::,,"""" & i Ksl;l:;:

Programma Operativo sicilìa _ FsE 2021_ 2027 Awiso Pubblico n 7/2023

AWISO 7/2023 PR FSE+ Sicllia 202!/2027

Costltuzione Catalogo Reglonale delfofferta formativa e correlata realizzaz one di percorsiformativi

di quali f lcazione rnlratl  al ralforzamento dell 'occupabll i tà in Slcl l la del PR sici l ìa FsE 2021 - 2027 (Ccl

- 2021LTO5SFR014) approvaro con decisione di esecuzlone C {2022) 6148 del25/Aal2A22

MANIFESÍAZIONE DI INTERESSE AD EVIDENZA PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI

PERSONALE NON DOCÉNTE

RISERVATA A SOGGEfTI PROVENIENTI ALBO REGIONALE DEL PERSONATE DOCENTE E NON

DOCENTE (ART. 5 L R. 10/2018) DEI CORSI DI FORMAZ!oNE PROFESSIONALE Al SENSI

DELTART. N . 15 COI\,4T/IA 6, DELLA LEGGE REGIONALE N'23 DEL 14 DICEMBRE 2O19SCdC

corsuale di RAGUSA

LaNeWServ i ces | l consede inRagusaV iaFor |an in i2En teacc red i ta top resso IaReg ìones i c i l i anac lRMÉ174
DDG n. 312 del 27 Gennaio 2017

Visto

- l L Vaclemec! m per l'attuazione programma FSE+ Sict a 2A21' 2421 ;

- ÌL D.D.G.n.1095del 11/10/2023 e ss mnì i i  ,  con Í l  quale i l  Dlr lgente Generale del Dipart imento regionale

dell ' istruzione delJa Forrnazìone Professionale ha approvato l 'Awiso 7 2023 i l  cui obiett ivo specif ico è

quello di promuovere l 'apprendlmenÎo permanente' in part icolare le opportunltà di migl lorarnento del

l lvel lo deìle competenze e di r iquali f icazlone f lesslbi l i  per tutt i '  tenendo conto delle competenze

lmpr"naitori" l l  e dlgjtal i ,  anticipando megJio l l  cambÌamento e le nuove coÍìpetenze richieste sul la base

deìle esigenze del rnercato del lavoro, facl l l tando ì l  r iorìentamento professìonale e promuovendo la

rnobil i tà professiona e;
- L'art.5 della legge regjonale 10 Luglio 2018 n 10;

- t 'art- 15 della legge regionale n 23 del 2019;
- l 'Accordo Regionale per la salvaguardia occupa2ionale dei lavoratori del settore della Formazione

Professionale del 23/07l2018

- l 'art icolo 6 dell 'avviso 7 2023 PR FSE+ Sici l iana che stabil isce l 'obbligo di selezionare priori tariarnente gl i

operatore professlonali  iscrlt t i  nel l 'albo dei formatorì e in subordine i l  pe|sonale docente ÌÓserito nel

reglstro Elenco formatori 2' l lvel lo r i levabil i  daJ SARF della Regione Sici l iana di cui al la LR 23/2019 e

55.mm.l l . ;

- la nota Prot.n.6905 del 14.03.2024 relativa al la comunicazione amrnissione a f lnanziamento definit iva;

considerato che

- La New Servjce srl è soggetto proponente per la sede di Ragusa di Via feocrito n 14/16 dei seguenti corsi

a valere sui l 'Avviso 7/2023, in cuivi sono al l ievi con disabil l tà :

Durata in
ore tncancoArea Professionale
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sicurezza o prevenzioni ai sensl del la legge n' 575 del

non siano in corso procedìmentl penali  per reati dì stampo

conoscenza è di accettare tutte le prescrÌzioni e

f.'?i'Àqf,!-ì
"itrf-<|,

- l l  progetto costìt\r isce un lncremento temporaneo de l 'att lvi tà ordjnaria;

-LaNewserv i ces r |ha |anecess i tàd jawaLers id ip ro fess ]ona | ì t àecompe tenzees te rneacomp|e tamen lo

di quelle dl cui dispone in organico e per questo intende selezlonare, peff i le,docente' adeguato a

ricoprire l 'att ivj tà didocente dlsostegno, necessèri al la realizzazione dell 'AvvLso 7/2023 PR FSE+ Sici l Ìana;

Tutto clò premesso e considerato, la New service srl seleziona personale per la fgura di ResponsabLle

Amministrativo'Organlzzativo da uti l izzare per le att ivjtà di monitoraggio '

Art, l REQUlslTl

E' indetta la Manifestazione di Interesse ad evidenza pubblica per la chiamata diretta di personale esterno

non docente proveniente dall 'albo reglonale del personale docente e non docente (ar"t 5 della L R 10/2018)

de ico rs id ] fo rmaz jonepro fess iona lea |sens ide l l , a r t . n15co rnma6 ,de l l aLe8geReg iona |e14D ice rnb re
2019, per la Ílgwa di 2.2 Responsabile Amministrativo-Organizzativo da utilizzare per le attivita di

monìtoraggio

ATt, 2 REQUISITI GENÉRALI DIACCESSO

ln ordine aì requisitì  per la partecipazione al la selezione si precisa quanto segue:

lcandldati dov.anno documentare iL possesso dei seguentl requisit i  attfaverso la compllazione dell 'al legato

- Cittadinanza ltal iana o la cit tadlnanza di uno deistati  membri del l 'Unione Europea;

- lscrizione al le l lste elettoral idi un comune dello stato di appartenenza o provenienza:

- Éssere ìn regirne digodimento deidir i t t i  pol i t ici  nelLo stato dÌ appartenenza;

- Dì non essere stato dichiarato decaduto da Lln ìmpiego statale aì sensi del l 'ar '  127' I  comma lett dJ'

nelle posizioni concernenti lo statuto degli  impiegati civi l i  d€l lo stato approvato con decreto oel

Presidente della Repubblica 10 Gennalo 1957 n"3;

- Non aver rÌportato condanne penali  e non essere destinatario di provvedirnenti che riguardano

l 'aDplicazione di rnisure d prevenzione, di declsioni civi l ì  o di provvedimenti amministrativi iscrit t i  nel

casellario giudizlario;
- Non essere sottoposti al le misure di

31/05/7965 e successive modifiche o

mafÌosì;
- Di aver preso visjone del bando, di esseae a

condizionl previste dal rnedesimoi
- Dl essere iscrit to:

SERVIZI AILA PERSONA Asslstente famil iare 142

Collaboratore 0 cuclna 222
TUR]SMO É SPORT

262
TURISI\ ,4O E SPORT Collaboratore pol ivalente nel le slrurture I  rLcr l
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o nell 'albo dl cui a J'art.5 della legge regionaLe 10 LLrSlio 2019 n 10

1l candidato dovrà comprovare attraverso apposita dichlarazione, a egato B, I possesso delle competenze

professlonali  e tecnlche coerenti con ciascun settore di r i ferirnento dei corsi/moduli per I quall  sl presenta

candldatura con re atÌvi mesi dl esperienza professionale pregresse per i  qua I si presenla 'andidatura

lsuddettÌrequlsit t  devono essere posseoutl al la déta discadenza de presente bando' La mancanza anche di

uno solo dei predeftì requìsit l  comporterà I 'esclusione da la valutazione dell  istanza di partecipaz one

I candidati appartenenti al l 'albo deiformatoal e al registro É enco deiformato' i  2' l ivel lo dovranno candjdarsi

coerentemente con la propda area funzionale di appartenenza

ARI. 3 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

I soggett i  interessatidovfanno far pervenire a pena diesclusione;

DPR 445/2000 delle
dati personali  ai sensi
che slterrà conto solo
sulla base di quanto

DOMANDA Dl CANDIDATURA secondo il modello {AIlegato A) scaricabiÌe dal sito www newservrcetearn com

debitarnente f irmata e datata compilata, con al legata la segLrente documentazlone

1) Presa visione dell'informativa sultrattamento dei dati personali (Allegato A 1)

2) CoDia di un documento d i riconoscimento vaìido

3) Copia di codice f iscale
4) CoDia titolo di studio o relativa autocertificazione

5) Curriculum Vitae in formato europeo con autocert i f icazione ai sensi del

informazionl contenute con esplicìta dlchlarazione di consenso al trattamento oel

deLLa D.Lgs 30.062003 n. 196 e del Regolamento UE GDPR n 2016/679' Si precsa

dell 'esperienze indicate nel currìculum vltae in rnodo dettègliato e corn!nque

disDotLo con DDG n.966 del I9/03/)013
6) DICHIARMIONE DEI TITOLI POSSEDUTI

La documentazÌone sopra r ichlesta dovrà pervenjre al la New Service srl pena inammissibi l i tà, 9lq9-g-!!!

oltre i l  03/05/2024. secondo una delle seguenti modalltà:
-Brevi manu in busta chlusa paesso la sede amministaativa slta a Ragusa ln v;a ForJanini 2, con l ' indicazione

EstETNA: ,.I\4ANIFESTAZIONE DI INTERESSE DI PERSONALE ESTERNO NON FORMAÎORE - SÉDE RAGUSA' PET

la r icezione delle candidature la sede è aperta dal lunedlalvenerdì, escluso ifestivi,  ESCLUSIVAMENTE dalle

ore 09.00 al le ore 13.00 e dalle ore 15:30 al le 18:00
-lramite posta cert i f icata a l ' indir izzo PEci newservicesrl@pec.it  gl i  ìnteressati dovranno far pervenire

all ' indir lzzo pec domanda di candidatuaa e relativa documentazione come sopradescrit te, ìndicando

nell'o8getto "MANIFESIAZIONE DI INTERESSÉ Dl PERSONALÉ ÉSTERNO NON FORMATORE SEDE RAGUSA"

Sarà requisito preferenziale aver maturato esperìenza pregressa presso la New service srl e di non avere

accumulato rinunce se non per incarico presso una istituzìone scolastica pubblica'
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pe rg l i  a  ega t i  AeB
ossia a legando copla

NOn Saranno am e  d o m a n d e  d i  c a n d i d a t u r a se dlversamente da descrLtto.

Sispecifica che le istanze non datate, sezioni non flaggate, non fírrìlate (firma calligraflca) e non complete ìn

tutte le part i  r ichieste saranno considerate nulle.

A{Il!.Modalita dì valutazione delle candidature

L'accertarìento dei requÌslt i ,  i l  control lo e la valutazione delle domande peryenute saranno effettuati,  a

gludizjo insindacabile da una apposita Commisslonei che potrà lnotre procedere ad effettuare eventuali

co oqui.
Le candidature saranno vall tate secondo iseguenti crÌterl :
- Titoio dl studlo coerente con i l  profì lo oggetto della candidatura;
- Esperienza formativa e professionaÌe coerente con i l  profi lo oggetto de la candidatura;
- Eventuale coJloquio att i tudinale al lo svolgimento dell ' lncarico (capacità comunicativa, att i tudini relazionali ,

aff idabil l tà, eaderchip).
L'AssociazÌone Newservice srl si impegna a r ispettare i l  carattere r iservato delle informazioni fornlte. Tali  dati

saranno trattat i  solo per le f lnal i tà connesse e strumenta i  a la va utazione dei t i tol i ,  nonché al l 'eventuale

conferimento e gestione de a pTestazione d'opera,

ART. 5 CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

fente procederà a l 'assegnazione degli  incarichi:

Priorl tarlarnente al proprio personale interno già dlpendente, che si sia reso nel frattempo disponibi le, cosl

come previsto dala normatlva vigente.
Per rnotivi di caratteae organizzativo e/o dldatt icisi prevede 1a possjbj l i tà, a insindacabile giudizio dell 'Ente, dí

r lpart ire i l  monte ore previsto, anche per islngoli  moduli,  tra i  piÌr candidati r isultat i  ldonei.
I  candìdati idoneÌ dipendenti daJl 'Amministrazìone del o stato o di Enti pubblici,  dovranno essere autorizzati

da a stessa e a st ipula de contratto sarà subordinata al r l lascio didetta autorìzzazÌone.
L' lncarÌco confeajto non potrà essere in nessun caso riconducibi ie ad un rapporto di lavoro dipendente a
tempo indeterminato, bensì a t ipologie contrattuali  di temporaneità funzionali  al la aealizzazione
dell ' intervento in coerenza con le djrett ive dell 'Assessorato Regionale dell ' lstruzione e della Formazione
Professionale.
L'Ente si r iserva, inoltre, di non procedere al l 'aff idamento dell ' incarico o di revocarlo senza preawiso o
indennità di sorta, per fatt e motivi organizzatjvi,  tecnico operativi e f inanziari che impongono la mancata
prosecuzione del peTcorso di istruzione.
L'Ente si r iserva, altresì, la possibi l i tà di integrafe/modif icare/sostituire/revocare tale Bando di selezione in
ottemperanza aLLe dirett ive imparti te dall 'Assessorato Regionale Dipart lmento dell ' lstruzlone e de a

fautentica della f irma

Dicembre 2000 n.445,
f irmatarìo.

e cLrrr lculum vtae
di un docurnento

{P.É?

effettLrata al  sensi del  DPR

chiaro e eggibl le del soggetto

può esseae
dl identità
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Forrnazione Professionaie del la Regiore Sici l ia.  DÌ non procedere al l 'af f idamento del l ' incar ico o dl  revocarlo

senza preawiso o indennità di  sorta, per fat t i  e motiv i  organìzzat iv i ,  tecnico operat iv i  e f lnanz:ar i  e che

impongono la mancata prosecdz:one delcorso,

ART, 8;RATTAMENTO DÉI DAII PÉRSONALI

ldat i  fo.n:t i  da dascun candidat i  séranno trattat i  esclusivamente ai  f in i  delo svolgÍmento del l 'a i t :v l tà
didatt ica del l 'Ente, ai  sensi del Ì 'art .  13 d. lgd 30 Girgno 2006 n'196 - "Codice in mater ia di  protezione dei
dat i  personal i"  e del l 'ar l .13 e 14 del GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sul la protezione dei dat i
personal i" .  La mancata comunicazione dei dat i  pefsonalÌ  impedlsce di  dar corso al la procedura di  selezione Ìn
quanto tal idal i  r ìsul tano necessari  per garant ire i l  r ispetto deg::  specif ic i  ademplmenU previst idal  presente

Ba.ìdo di cui l'informativa in alÌegato fa parte integ.ante.

ART.9 INFORMAZIONI

Per ulteriori  informazioni, r ivolgersi al la New Service srl:

Sede operativa: Via Forlanin: 2, 97100 Ragusa. Tel 0932-080227 - ernail  formazjone@ newserviceteam.com

ll presente Awiso viene pubblicato aJl'Albo interno dell'ente, sùl sito www.newserviceteam_com e presso il
CPI tÈrriro'"r-

Ragnsa 26.04.2024

NEW SERVICE SRL
Il Rappresentante Legale
Aw- Salvatore Bascietto

Ai,egati:

- AJl. A - Atto dicandidatura

- All .  A1 - Privacy

- Al .  B - Scheda di autovéll tazione

Firmato digilalmente dal
BASCIETÍO SALVATORE
Fitmato il 2610412024 12103
Seriale Certificato: 1 195629
Valido dal 2l 10212022 al 21 10212025
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ALLEGATO A.1 . INFORMATIVA AI sENSI DEI- D. LGS.196/2003 E DEL REGOLAMENIO UE GDPR N. ZOl

INFORMATIVA AI SENSI DEL D, LGS.196/2003 E DEL REGOLAMENfO UE GDPR N,2016/679
Al sensi del'art. 13 deL D. Lss. 196/2003 (di seguÌto "Cod ce P.ivac1") e degli aÉ 13 e 14 del Resolamento UE n.
20161679 ldi seguito "GDPR 20161679"), rccanre disposizioni a tut€la d€lle persone e dl altrÌ sossetti rÌspetto al
trat tamento dei dau pefsona i ,  desiderjamo informsrla che ÌdaU personal i  da Lei fornl t i  formeranno ogeetto di
trattamenro n€l rispetto della normativa sopra richiamata e degl obblÌghi di rÌservat€zza cLrì è tenuta ì'Assoclazione
C]RPE
Tiiolare del trattamento
I Ti tolare del t fat iamento è 'Assoclazione CIRPE nela persona d€l legale rappresentante Dot l .  Mart ino Russo

contattabie al l ' indir izzo ernai l formazione@newservìceteam,corn e diposta cert i f icata newservicesr l@pec,ì t
Responsabi ledel la protezionedeidat i(DPO)
l l  responsabÌe del la protezione dei dat i  (DPO) è i l  CIRPE. contattabl le a l ' indi f izzo emai l
formazio.e.@newserviceteam.com e di posta cetlficata !C!!!9I{i!9!d@!9!E
Finalità del trattamento
rl tr.rtamento d€i dati personali deÍ sosgetti che int€ndono presentafe candidatura è finalizzato !nicamente alle
procedu.è d s. l !z io1e e rec u.a-er-o re I  a-bi to d€l Bardo n oggero
Conseguenze della mancata comunicazionedei dati personali
La mancata comlnicazione dei dat i  persona i  impedisce dl  dare corso al la procedura in qLranto tal i  dat i  r isul tano
necessari  pef garant ire i  r ispetto degispecif lc i  adempimenti  prevlst i  dal  bando di  cui  sopra di  cui  la presenie
informallva fa parte jntegrante.

îúodalità di trattamento e conservazione
l l t rat tamenio sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel  r lspetto di  quanto prevlsto dal l 'art .32 del GDPR
2016/679 e dal l 'AI lesato B del D.Lss. 196/2003 (art t .33 36 del Codice) in rnaterÌa di  misure disicurezza, ad opera di
soggetti appositamente incaricati e in ottemperanu a a quanio previsto dagl: art. 29 GDPR 2016/ 679. Le segnallamo che,
nel r lspeito dei pf incipì di  l icei tà,  l imi i .z ione del le f inal i ià e minimizzazione dei datí ,  ai  s€nsi del l 'ad. 5 GDPR2A16/679,
previo il Suo corîsenso libero ed esplicjto espresso in calce a la presente informatÌva, i Suoì dati personali sarafno
conservat i  p€r i l  per iodo di  tempo necessarlo per iJ cons€gulm€nto del le f Ì fal i tà per le qual i  sono raccolt Ì  e trat tat i  e,
successivamentel per ll tempo in cul ll sogg€tto sia soggetto a obblighi dÌ conseruazione per fÌnahtà flscall o per altre
fÌna ltà, prevÌsii, da norme di legge o regolamento.
Ambito di comunicazione e diffusione
Informiamo inol tre che idat i  raccolt i  non saranno mai di f fusi  e non saTanno oggei io di  comunicazione senza Suo
esp icÌto consenso, salvo e comunicazloni necessarie che possono comportare il kasferimento di dati ad enti p!bblici, a
consulent i  o ad al tr isoggett i  per l 'adempimento deel i  obbl ighi  di  legge.
Trasferimento dei dati personali
I  suoi datÌ  non saranno trasfer i t i  né in statÌ  membri  del l 'Unione Europea né in Paesite|zi  non appartenent i  alL 'Unjone
Europ€a.
categorie pa rticolari dì dati personali
Aisensi degliarticoli 26 e 27 del D.Lgs. 196/2003 e desli arlÍcoll 9 e 10 del Resolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe
confer ire,  ala New s€rvice sr l ,  dat i  qual i f icabi l i  come "categorie part icolaf i  di  dat i  pefsonaj i"  e cloè quei datÌ  che
rivelano " 'or igine razziale o etnica, le opinlonÌpol l i iche, le convÌnzioni rel ig iose ofì losof iche, o l ' .ppartenenza sìndacale,
nonché datj geneticl, dati blometr ci intesi a ÌdentifÌcare ìn modo unÌvoco ìrna persona fisica, dati relativi a la sahte o
ala vita sess!ale o all'orientarnento sessuale della persona", Tali categorie di daU potranno essere trattate
dall'Assoc azion€ New Service srl solo previo suo libero ed esplicito consenso, rnanifestato in forma scritta in calce alla
Presente Ìnformativa.
Dhitti dell'interessato
In ogni momento, Lei  potrà eserci tare, ai  sensi del l 'art .7 del D.Lgs. 196/2003 e degl i  art icoidal 15 al  22 del
Rego amento UE n.2016/679, Ì ld i f i t to dÌ:
a) chiedere la conferma del l 'esistenza o meno di  propridat j  personal i ;
b) ot tenere le indicazioni cÌrca le f inal i tà deltrat tamento, le categorie dei dat i  personal i ,  i  dest inatar io le categorie di
dest inataf i  a cui  i  dat i  personal isono stat io saranno comunicat i  e,  quando posstbi le,  i l  per jodo di  conservazlone;
c) ottenere a rettÌflca e a cancellazione dei datr;
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dl ottenere la imitézlone de trartamentoj
e) ottener€ ra poriabiità dei datÌ, ossia riceverli da un titorare del trèttamenro, in un formaio strltrurato, di usocomune e leggib le da dÌsposit ivo automatico, e trasmettef l Ìad (rn attro t Ì totare deltrat tamento senza impedirnent i ;
f )  opporsial  t rat tarnento Ìn quarsÌasi  mornento ed afche ner caso di trat tamento per f inar ià di  market ing diretto;
s) opporsi ad un processo decisionale automaiizzato re ativo ale persone fisiche, compresa a profirazÌone.
h) chied€re al  t i to lare d€l t ratramenro t 'accesso aÌ dat i  personatÌ  e ta rert i f ica o ta cancerazrone degistessi  o ralirnitaziofe deltrattamento che ro rÌgLrardano o di oppofsi al roro tr.itamento, oltre ar d ritto ala ponabr itè dei datiji) revocare i consenso if qualsiasi momento senza pregiudicare la llceità del trattamento basata sut consenso prestato

j ,  proporre recramo a un'autorta dicontro o.
Può esercitare iSuoi djrini con rÌchiesta scriae inviata New Servtce srl al,indirlzzo postale della sede egate sita . Ragusasedeoperat iva:viaForlaninÌ2,971ooRagusa. ' relog32.o8o227-emai l formazioneónewservrceteam.com 

oa l ' indir izzo mai l fofrrazione.6newserviceteam.corn e di  posta cert i f icata newservicesal@pec. i t

o sottoscritto/a .. . . . . . . . . . . . . . - . . . . . .  d ichiaro di  aver f icevuto l , ÌnformatÌva che precede.

Luogo, lì

lo  sor iosLr  r ro lè d l lè  lu(e de,  nformd( iva ,  cev. .d

a espr jmo i lconsenso a l t rat tamento dei  mie i  daí personali per le finalita indicate netl,info|mativa.
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. tro, 21 6748 det 25 / os / 2o2z

(CCl - 20211-to5sFR014) approvaÎo

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AD EVIDENZA PUBBLICA PÉR IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE NON

DOCENTE

RrsÉRvara A soGGE' pRovENrENr a$o REGT.NALE DÉL P'ERS.NALE o;rTlT;::i.:l'iìi: ll:l "t 
il;'"tillil'"?iLX!*' 
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,o^"*'o"a tto"tt'oNALE Al SÉNSl DEL|ARI

Sede Corsuale di RAGUSA

Prosramm: operatìvo sicilia ' FSE 2021- 2027 Awiso Pubblico n 7/2023

ALLEGATO A DOMANDA DI CANDIDATURA

in
CAP

ceìl

Presenta domanoa dicandidatura p€r il bando dicui in oggetto:

lj:iH:ltsfiît"ffiìc'*advo-orsanizzativo 
'la utilizzare per r€ attività di úonitorassio

ATAL FINE DICHIARA:

consapevore dele responsabir i tà civ ire e penariquare aisensie per gt i  ef fet t i  del l 'a r t  45 e 47 delDPR 445/2000' €uiva

ìncontro ìn caso dÌfalse dichìarazioni:

a Di essere iscrìtto all'Albo Regionale der formalori DDG 768 del3olo7l2o2l "Decreto di aggiornamento Albo

Resionale del personale docen* 
" """  

; : : ; ; ; ; ; " i i i  ro '" ' ion" proressionale" ai  sensl del l 'art  n ls

comma 6 della Legge Regionale to oo"rnit"'i"tt tlo'* 0"" di assunzione "- " e data di primo

induadramento come Formstore _-_ __- 
| reclutamento e di accettarne quènto ivi contenuto;

o ar aver preso visione del bando di serezione pe' 
l'j":'*'T::-'",:,i-:"-:)."",i Lii'^ |o**ot'uA Aì sENsr DEL

. i '  
""" , ' r** "  

' ' """  i r tegrare'  In r i rer imenio al- i rèrtèmento dei dal i  pe""Ti ,-1: l ] Ì

D. LGs. 196/2003 E DEGII ARTlcoLl ttììo tti*i"ó*t'NTo uE N' 2016/679 lAllegato A1) e di essere

€onsapevole che tt t"ntttu 
"orn'n'"'"'io"" 

o"i i"tì *"*'' lmeedis€e 
dl"1a-r-e- corso alla procedura dÌ

recrutamento rn quanto t",, 0",, ,or',"no 
"n"ì"Jori 

per garanfire it rrspetto degli specifìci adernpimenti previsti

. li":,Il:':T:li:" 
jit"lirno 

o di uno desli stati membrì della unione Europeaj tr dì non essere escluso

da ,elettorato politico attr", "U 
**r" ,,"i''O""ì,ri., l"ran"'," o OOO"*"to dall'ìmpiego presso una Pubblica

. ll''TJ"ìtill'lli;"to condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

Pae.1l2
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a diessere nelseguente stato occupazionale . . . .
a di  essere in possesso delseguente t i to lo d i  st !  dio. . . - . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a che i ' indir iz?o al  quale recapitare eventual i  comunicazioni è quel lo del la residenza e que o del l ,e mai l ;
a di  comunicare tempest ivamente ogni modif ica o varìazione di  quanto dichiarato nei la presente domanda;
. che i dati ripo*atì nella presenie domanda sono veritieri e rispondono alla sìtuazione di fatto e di diritto esistenti

alegato sono veritieri; o di possedere i requisiti dÌ cuÌ

Siclliana

èl la data del la presenrej
a che le ìÒformazioni indlcate nel curriculum vitae

sopracitato awiso.
a dial legare al la preseniel

! Curriculum Vitae in formato Europeo, datato e fìrrnato con espticita dichiarazione di consenso al
trat tamento dei dat i  personal i  ai  sensi detta D.Lgs.30.6.ZOO3 n.196, e del GDpR 679116_,,Regotamento
europeo sulla protezione dei dati personati,,.

I  Copia delt i to lo distudio;
r Copia di un documento di ri€onoscimento in corso divalidità:
r  Copia delcodÌce f iscale
r Allegaio BUB2 - a utovalutazion e dei tito li posseduti

Luogo e Data

Firma Leggibile

(au ten t lca taa isens ide8t ia r . t .46e4Td€tDpÈn,44sdet28 /1212000)

ll sottoscfitto, presa vhÌone integrale dett'tnformativa sul tratiamento dei dati persoîalj (Altegato A.1) autorizza il
trattam€nto dei dati personali ai sensi det D. Lgs. 196/e degli art. x3 e 14 det Regolamento uE n.2016/579 cDpR
2016/679



Programma operativo sicilia - FsE 2021 2027 Awiso Pubblico n 7/2023

Allegato B

Awlso 7/2023 PR FsE + si'ilia 2o2rl2o27

Costituzione Catalogo Reglonale dell 'offerta formativa e correlata realizzazione di percorsiformativi

di qualìf ìcazione mirati  al rafforzamento dell 'occupabil i tà in Sici l ia del PR Sici l ia FSE 2021- 2027

{CCl - 2O21lTO5sFRO14) approvato con decisione di esecuzione C (2022) 6148 del25/o8/2OZz

MANIFESfAZIONE DI INTERESSE AD EVIDENZA PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI P€RSONALE NON

DOCENTE

RISERVAÍA A sOGGEIII PROVENIENTI ALBO REGIONALÉ DG!PERSONALE DOC€NTE E NON DOC€I'ITÉ {ART' 5 L'R' 1Ol2013) DEI CORSIDt

FoRMAZIONÉ PROFESSTONALE AI SENSI DELIARI l'1 15 COMMA 6' DÉILA LEGGE REGIONALE t{ 23 DEL 14 DICEMBRE 2019

Sede Corsuaìe di RAGUSA

ALTEGAIO 81 - AUTOVATU'IAZIONE DEITITOLI POsSEDUII

penali previste dall 'art.76 del DPR 445/2OOO e ss mm dichiara sotto la propria responsabil i tà di essere in

possesso deì seguenti t ì tol i :

TITOLI Dl STUDIO {MAX 30 PUNÎ0

taur"" v""ct io orain@
Magisùale/SPé.ìalistica nuovo ordinamento lnèrente l'area dicompetenra - 30 PUr'lti

Lil;t'i"*"le iló';.rdlna."''to inerentè l'area di.ompètenza secondo I'indirizzo

previsto dalla relativa cla$e diconcorso - 20 Puaill

ALTRI TtfOu SPECIFICI (MAX 10 PUNfI)

6óttorati, trlaster, lbilitazioni professionali, SPecializzazion€, o altré atte*a2ioni inérente

2 PUN:Ì per ogni attestazione coerente con la tipologia della disciplina dìinsegnamento IMr')(

6PUNTI)

Corrl di Fomazione, Quatifi .h€ prof essionali, Dìplomi Prof e$ionali
L PUNTo per ognl atiestazÌoie coèrcntecon latiPologia dela dkciplina diinsegnamento
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TITOLI PROFESSIONALI IMAX 35 PUNTI)

Esp€ri€nza Professionale inerente l'area dicompetenza l lutltg per ogni anno svolto {MAx
10PUNl| l
Pregressa esperienza positiva.or l'Ente
I PUNfO perognianno (MAX5 Pur'lrll

Firma Leggibìlè
{aúenticab ai snsi deg i afr. 45 e ,41 de DPR n. 4s dèt z8lq2aool

aisensidero q5.196/2003 eè derlad. 13 è l4derGDPR 67sl16 onè dèid*i peuon, i"t sotu<rirto aubd2a Ù rEftmenb dei
p.opridatipeEona iperrfinr.onneria ro srsimenio dèrre prccèduredisete, onède qulb0s.

Firma Leggibi le
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