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AVVISO 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027

Costituzione Catalogo Regionale dell'offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia del PR Sicilia FSE 2021 — 2027 (CCl
— 2021ITO5sFRO14) approvato con decisione di esecuzione C (2022) 6148 del 25/08/2022

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AD EVIDENZA PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI
PERSONALE NON DOCENTE '

RISERVATA A SOGGETTI PROVENIENTI ALBO REGIONALE DEL PERSONALE DOCENTE E NON
DOCENTE (ART. 5 L.R. 10/2018) DEI CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE Al SENSI
DELLART. N . 15 COMMA 6, DELLA LEGGE REGIONALE N.23 DEL 14 DICEMBRE 2019Sede
Corsuale di RAGUSA

La New Service srl con sede in Ragusa via Forlanini 2 Ente accreditato presso la Regione Siciliana CIR AAEL74
DDG n. 312 del 27 Gennaio 2017

Visto

- |l Vademecum per |'attuazione programma FSE+ Sicilia 2021- 2027,

- i D.D.G. n.1095 del 11/10/2023 e ss.mm.ii., con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento regionale
dell'istruzione della Formazione Professionale ha approvato I Awviso 7 2023 il cui obiettivo specifico &
quello di promuovere I'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di miglioramento del
livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze
imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base
delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e promuovendo |a
mobilita professionale;

- lart.5 della legge regionale 10 Luglio 2018 n.10;

- lart. 15 della legge regionale n.23 del 2015; .

- I'Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della Formazione
Professionale del 23/07/2018

- Tarticolo 6 dell’avviso 7 2023 PR FSE+ Siciliana che stabilisce I'obbligo di selezionare prioritariamente gli
operatore professionali iscritti nell’albo dei formatori e in subordine il personale docente inserito nel
registro Elenco formatori 2°livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla LR. 23/2019 e
ss.mm.ii.;

- |a nota Prot.n.6905 del 14,03.2024 relativa alla comunicazione ammissione a finanziamento definitiva;
Considerato che

- La New Service srl & soggetto proponente per la sede di Ragusa di Via Teocrito n. 14/16 dei seguenti corsi
a valere sull’Avviso 7/2023, in cui vi sono allievi con disabilita :

Area Professionale Profilo Duratain

ore incarico
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SERVIZI ALLA PERSONA Assistente familiare
TURISMO E SPORT Collaboratore di cucina 222
TURISMO E SPORT Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative 262

- |l progetto costituisce un incremento temporaneo dell’attivita ordinaria;

_ La New Service srl ha la necessita di avvalersi di professionalita e competenze esterne a completamento
di quelle di cui dispone in organico e per questo intende selezionare personale docente, adeguato a
ricoprire l'attivita di docente di sostegno, necessari alla realizzazione dell’Avviso 7/2023 PR FSE+ Siciliana;

Tutto cid premesso e considerato, la New Service srl seleziona personale per la figura di Responsabile
Amministrativo-Organizzativo da utilizzare per le attivitd di monitoraggio .

Art. 1 REQUISITI

E’ indetta la Manifestazione di Interesse ad evidenza pubblica per la chiamata diretta di personale esterno
non docente proveniente dall’albo regionale del personale docente e non docente (art. 5 della L.R. 10/2018)
dei corsi di formazione professionale ai sensi dellart. n 15 comma 6, della Legge Regionale 14 Dicembre
2019, per la figura di 2.2. Responsabile Amministrativo-Organizzativo da utilizzare per le attivita di
monitoraggio . :

Art. 2 REQUISITI GENERALI DI ACCESSO

In ordine ai requisiti per la partecipazione alla selezione si precisa quanto segue.
| candidati dovranno documentare il possesso dei seguenti requisiti attraverso la compilazione dell’allegato
A: :

. Cittadinanza Italiana o la cittadinanza di uno dei Stati membri dell’Unione Europes;

. |scrizione alle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o provenienza;

- Essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

- Dinon essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’ar. 127, | comma lett. d),
nelle posizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello stato approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 Gennaio 1957 n°3;

- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario;

- Non essere sottoposti alle misure di sicurezza o prevenzioni ai sensi della legge n. 575 del
31/05/1965 e successive modifiche o non siano in corso procedimenti penali per reati di stampo
mafiosi;

- Di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza & di accettare tutte le prescrizioni e
condizioni previste dal medesimo;

- Diessere iscritto;
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o nell'albo di cui all’art.5 della legge regionale 10 Luglio 2019 n.10

Il candidato dovra comprovare attraverso apposita dichiarazione, allegato B, il possesso delle competenze
professionali e tecniche coerenti con ciascun settore di riferimento dei corsi/moduli per i quali si presenta
candidatura con relativi mesi di esperienza professionale pregresse per i quali si presenta candidatura.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando. La mancanza anche di
uno solo dei predetti requisiti comportera |'esclusione dalla valutazione dell'istanza di partecipazione.

| candidati appartenenti all’albo dei formatori e al registro Elenco dei formatori 2° livello dovranno candidarsi
coerentemente con la propria area funzionale di appartenenza.

ART. 3 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

| soggetti interessati dovranno far pervenire a pena di esclusione;

DOMANDA DI CANDIDATURA secondo il modello (Allegato A) scaricabile dal sito www.newserviceteam.com
debitamente firmata e datata compilata, con allegata la seguente documentazione
1) Presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato A.1)
2) Copia di un documento di riconoscimento valido
3) Copia di codice fiscale
4) Copia titolo di studio o relativa autocertificazione
5) Curriculum Vitae in formato europeo con autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 delle
informazioni contenute con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi
della D.Lgs 30.062003 n. 196 e del Regolamento UE GDPR n. 2016/679. Si precisa che si terra conto solo
dell’esperienze indicate nel curriculum vitae in modo dettagliato e comungue sulla base di quanto
disposto con DDG n.966 del 19/03/2013.
6) DICHIARAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI

Sara requisito preferenziale aver maturato esperienza pregressa presso la New Service srl e di non avere
accumulato rinunce se non per incarico presso una istituzione scolastica pubblica.

La documentazione sopra richiesta dovra pervenire alla New Service srl pena inammissibilita, entro e non
oltre il 03/05/2024, secondo una delle seguenti modalita:

-Brevi manu in busta chiusa presso la sede amministrativa sita a Ragusa in via Forlanini 2, con I'indicazione
esterna: “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DI PERSONALE ESTERNO NON FORMATORE — SEDE RAGUSA - Per
|a ricezione delle candidature la sede & aperta dal lunedi al venerdi, escluso i festivi, ESCLUSIVAMENTE dalle
ore 09.00 alle ore 13.00 e dalle ore 15:30 alle 18:00

-Tramite posta certificata all’indirizzo PEC: newservicesri@pec.it gli interessati dovranno far pervenire
allindirizzo pec domanda di candidatura e relativa documentazione come sopradescritte, indicando
nell'oggetto “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DI PERSONALE ESTERNO NON FORMATORE SEDE RAGUSA”
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Uautentica della firma per gli allegati A e B e curriculum vitae pud essere effettuata ai sensi del DPR 28
Dicembre 2000 n.445, ossia allegando copia di un documento di identita chiaro e leggibile del soggetto
firmatario.

Non saranno ammesse domande di candidatura trasmesse diversamente da quando sopra descritto.

Si specifica che le istanze non datate, sezioni non flaggate, non firmate (firma calligrafica) e non complete in
tutte le parti richieste saranno considerate nulle.

ART.4. Modalita di valutazione delle candidature

Uaccertamento del requisiti, il controllo e la valutazione delle domande pervenute saranno effettuati, a
giudizio insindacabile da una apposita Commissione; che potra inoltre procedere ad effettuare eventuali
collogui.

Le candidature saranno valutate secondo i seguenti criteri:

- Titolo di studio coerente con il profilo oggetto della candidatura;

- Esperienza formativa e professionale coerente con il profilo oggetto della candidatura;

- Eventuale colloquio attitudinale allo svolgimento dell'incarico (capacita comunicativa, attitudini relazionali,
affidabilita, leadership).

L’Associazione Newservice srl si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite, Tali dati
saranno trattati solo per le finalitd connesse e strumentali alla valutazione dei titoli, nonché all’eventuale
conferimento e gestione della prestazione d’opera.

ART. 5 CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

|’ente procedera all'assegnazione degli incarichi:

Prioritariamente al proprio personale interno gia dipendente, che si sia reso nel frattempo disponibile, cosl
come previsto dalla normativa vigente.

Per motivi di carattere organizzativo e/o didattici si prevede la possibilita, a insindacabile giudizio dell’Ente, di
ripartire il monte ore previsto, anche per i singoli moduli, tra i pit candidati risultati idonei.

| candidati idonei dipendenti dall’ Amministrazione dello Stato o di Enti pubblici, dovranno essere autorizzati
dalla stessa e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione. ]
L'incarico conferito non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a
tempo indeterminato, bensi a tipologie contrattuali di temporaneita funzionali alla realizzazione
dell'intervento in coerenza con le direttive dell’Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione
Professionale.

L’Ente si riserva, inoltre, di non procedere all’affidamento dell'incarico o di revocarlo senza preawiso o
indennita di sorta, per fatti @ motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata
prosecuzione del percorso di istruzione, ;

L'Ente si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/sostituire/revocare tale Bando di selezione in
ottemperanza alle direttive impartite dall’Assessorato Regionale Dipartimento dell’Istruzione e della
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Formazione Professionale della Regione Sicilia. Di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo
senza preavviso o indennita di sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari e che
impongono la mancata prosecuzione del corso,

ART, 8 TRATTAMENTO DEI DAT] PERSONALI

| dati forniti da ciascun candidati saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita
didattica dell’Ente, ai sensi dell'art. 13 d.lgd 30 Giugno 2006 n°196 - “Codice in materia di protezione dei
dati personali” e dell’art.13 e 14 del GDPR 679/16 — “Regolamento euraopeo sulla protezione dei dati
personali”. La mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dar corso alla procedura di selezione in
quanto tali dati risultano necessari per garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dal presente
Bando di cui I'informativa in allegato fa parte integrante.

ART. 9 INFORMAZIONI
Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla New Service srl:

Sede operativa: Via Forlanini 2, 97100 Ragusa. Tel 0932.080227 — email formazione@newserviceteam.com

Il presente Awviso viene pubblicato all'Albo interno dell’ente, sul sito www.newserviceteam.com e presso il
CPl territoriale.

Ragusa 26.04.2024

NEW SERVICE SRL -
[l Rappresentante Legale
Avv. Salvatore Bascietto

» Firmato digitalmente da:
BASCIETTO SALVATORE

Firmato il 26/04/2024 12:03

Seriale Certificato: 1195629

Valido dal 21/02/2022 al 21/02/2025

infoCamere Qualified Electronic Signature CA

Allegati:

- All. A— Atto di candidatura

- All. Al - Privacy

- All. B— Scheda di autovalutazione
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ALLEGATO A.1 - INFORMATIVA Al SENSI DEL D. LGS. 196/2003 E DEL REGOLAMENTO UE GDPR N. 2015/579.__*__:__

INFORMATIVA Al SENSI DEL D. LGS. 196/2003 E DEL REGOLAMENTO UE GDPR N. 2016/679

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 (di seguito “Codice Privacy”) e degli art. 13 e 14 del Regolamento UE n.
2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679"), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali, desideriamo informarla che i dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di
trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui & tenuta I'Associazione
CIRPE

Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento & I'Associazione CIRPE nella persona del legale rappresentante Dott. Martino Russo
contattabile allindirizzo email formazione@newserviceteam.com e di posta certificata newservicesri@pec.it
Responsabile della protezione dei dati (DPO)

Il responsabile della protezione dei dati (DPO) & il CIRPE. contattabile all'indirizzo  email
formazione@newserviceteam.com e di posta certificata newservicesrl@pec.it

Finalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali dei soggetti che intendono presentare candidatura & finalizzato unicamente alle
procedure di selezione e reclutamento nell’'ambito del Bando in oggetto

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali

La mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dare corso alla procedura in quanto tali dati risultano
necessari per garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dal bando di cui sopra di cui la presente
informativa fa parte integrante.

Modalita di trattamento e conservazione

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del GDPR
2016/679 e dall'Allegato B del D.Lgs. 196/2003 (artt. 33-36 del Codice) in materia di misure di sicurezza, ad opera di
soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR 2016/ 679. Le segnaliamo che,
nel rispetto dei principi di liceitd, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 GDPR 2016/679,
previo il Suo consenso libero ed esplicito espresso in calce alla presente informativa, i Suoi dati personali saranno
conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati g,
successivamente, per il tempo in cui il soggetto sia soggetto a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre
finalita, previsti, da norme di legge o regolamento.

Ambito di comunicazione e diffusione

Informiamo inoltre che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza Suo
esplicito consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici, a
consulenti o ad altri soggetti per 'adempimento degli obblighi di legge.

Trasferimento dei dati personali

| suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’'Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’'Unione
Europea.

Categorie particolari di dati personali

Ai sensi degli articoli 26 e 27 del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe
conferire, alla New Service srl, dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” e cioé quei dati che
rivelano “I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale,
nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o
alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona”. Tali categorie di dati potranno essere trattate

dall’Associazione New Service srl solo previo Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in calce alla
presente informativa.

Diritti dell'interessato

In ogni momento, Lei potra esercitare, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli dal 15 al 22 del
Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di:

a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

b) ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di

destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione;
c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;
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d) ottenere la limitazione del trattamento;

e) ottenere la portabilitd dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso
comune e leggibile da dispositiva automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti;

f) opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita di marketing diretto;

g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relative alle persone fisiche, compresa la profilazione.

h) chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o Ia
limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati;

i) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato
prima della revoca;

i) proporre reclamo a un’autorita di controllo.

Puo esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata New Service sl all'indirizzo postale della sede legale sita a Ragusa
Sede operativa: Via Forlanini 2, 97100 Ragusa. Tel 0932.080227 — email formazione @newserviceteam.com o
all'indirizzo mail formazione@newserviceteam.com e di posta certificata newservicesrl@pec.it

0 SOLLOSARIETO/E ocvisimuit it e e e e dichiaro di aver ricevuto I'informativa che precede.

Luogo, Ii Firma

lo sottoscritto/a alla luce dell’'informativa ricevuta
O esprimo il consenso al trattamento dei miei dati personali per le finalita indicate nell‘informativa.

Luogo, i Firma
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AVVISO 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027
Costituzione Catalogo Regionale dell’offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia del PR Sicilia FSE 2021 — 2027
(ccl- 2021[T05sFR014) approvato con decisione di esecuzione C (2022) 6148 del 25/08/2022

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AD EVIDENZA PUBBLICA PERIL RECLUTAMENTO DI PERSONALE NON
DOCENTE

RISERVATA A SOGGETTI PROVENIENTI ALBO REGIONALE DEL PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE (ART. 5 L.R. 10/2018) DEI CORSI DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE Al SENSI DELL’ART. N ., 15 COMMA 6, DELLA LEGGE REGIONALE N.23 DEL 14 DICEMBRE 2019

Sede Corsuale di RAGUSA

ALLEGATO A DOMANDA DI CANDIDATURA

Il/La Sottoscritto/a nato/a a 1l

e residente in CAP i Via

n. Tel. Cell.__

Codice Fiscale e-mail pec

Presenta domanda di candidatura per il bando di cui in oggetto:

Figura richiesta: Rif. CCNL:
2.2, Responsabile Amministrativo-Organizzativo da utilizzare per le attivita di monitoraggio

A TAL FINE DICHIARA:

Consapevole delle responsabilita civile e penali quale ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, cui va
incontro in caso di false dichiarazioni:

@ Di essere iscritto all'Albo Regionale dei formatori DDG 768 del 30/07/2021 “Decreto di aggiornamento Albo
Regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione professionale” ai sensi dell’art. n.15
comma 6, della Legge Regionale 14 Dicembre 2019 indicare data di ASSUNZIONE ruereiersmparassenes e data di primo
inquadramento come FOrmatore...mmmsssssnnsnes ;

@ diaver preso visione del bando di selezione per il reclutamento e di accettarne quanto ivi contenuto;

@ di aver preso visione integrale, in riferimento al Trattamento dei dati personali, dellINFORMATIVA Al SENSI DEL
D. LGS. 196/2003 E DEGLI ARTICOLI 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE N. 2016/679 (Allegato A.1) e di essere
consapevole che la mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dare cofso alla procedura di
reclutamento in quanto tali dati risultano necessari per garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti
dalla Manifestazione;

® di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea; O di non essere escluso
dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

® dinon avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;
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®  diessere nel seguente stato occupazionale ... SRR S R SR e RS SR s ;
® diesserein possesso del seguente titolo di studio T SRS
® chel'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni & quello delfa resrdenza e quello dell’e-mail;
@  di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione di quanto dichiarato nella presente domanda;
@® cheidati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti
alla data della presente;

® che le informazioni indicate nel curriculum vitae allegato sono veritieri; o di possedere i requisiti di cui

sopracitato awviso.
® diallegare alla presente:

B Curriculum Vitae in formato Europeo, datato e firmato con esplicita dichiarazione di consenso al
trattamento dei dati personali ai sensi della D.Lgs. 30.6.2003 n.196, e del GDPR 679/16— “Regolamento
europeo sulla protezione dei dati personali”.

Copia del titolo di studio;

Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
Copia del codice fiscale

Allegato B1/B2 — autovalutazione dej titoli posseduti

Luogo e Data

Regione
Siciliana

Firma Leggibile

(autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000)

Il sottoscritto, presa visione integrale dell'informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato A.1) autorizza il

trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/e degli art. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 GDPR
2016/679

Luogo e data

Firma
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Allegato B
AVVISO 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027
Costituzione Catalogo Regionale dell’offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia del PR Sicilia FSE 2021 - 2027
(CCl - 2021ITO5sFRO14) approvato con decisione di esecuzione C (2022) 6148 del 25/08/2022

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AD EVIDENZA PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE NON
DOCENTE

RISERVATA A SOGGETTI PROVENIENTI ALBO REGIONALE DEL PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE (ART. 5 L.R. 10/2018) DEI CORSI DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE Al SENSI DELL'ART. N . 15 COMMA 6, DELLA LEGGE REGIONALE N.23 DEL 14 DICEMBRE 2019

Sede Corsuale di RAGUSA

ALLEGATO B1 - AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI

[1/1a sottoscritto/a ....ovensinniens T LT RN s consapevele delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 e ss.mm dichiara sotto la propria responsabilita di essere in
possesso dei seguenti titoli:

AUTOVALUTAZIONE VALUTAZIONE
DELLA
COMMISSIONE

TITOLI DI STUDIO (MAX 30 PUNTI)

Laurea Vecchio ordinamento/ Magistrale a ciclo unico nuovo ordinamento o Laurea
Magistrale/Specialistica nuovo ordinamento inerente I'area di competenza — 30 PUNTI

Laurea triennale pud\?ﬁ ordinamento inerente l'area di competenza secondo l'indirizzo
previsto dalla relativa classe di concorso - 20 PUNTI

ALTRI TITOLI SPECIFICI (MAX 10 PUNTI)

Dottorati, Master, Abilitazioni professionali, Specializzazione, o altre attestazioni inerente
I'area di competenza

2 PUNTI per ogni attestazione coerente con la tipologia della disciplina di insegnamento (MAX
6 PUNTI)

Corsi di Formazione, Qualifiche professionali, Diplomi Professionali
1 PUNTO per ogni attestazione coerente con la tipologia della disciplina di insegnamento
(MAX 4 PUNTI)
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TITOLI PROFESSIONALI (MAX 35 PUNTI)

Esperienza Professionale inerente I'area di competenza 1 PUNTO per ogni anno svolto (MAX
10 PUNTI)

Pregressa esperienza positiva con I'Ente
1 PUNTO per ogni anno (MAX 5 PUNTI)

Luogo e Data

Firma Leggibile

{autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000)

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e e dell'art. 13 e 14 del GDPR 679/16— "Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”il sottoscritto autorizza || trattamento dei
propri dati personali per I finl connessi allo svolgimento delle procedure di selezione de quibus.

Firma Leggibile
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