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A\\TSO 7/2023 PR FSE+ Sicilia 202112027
Costituzione Catàlogo Regionale dell'offerta formativa e correlata reaìizzazione di pcrcorsì

lonnativi di qualificazjonc mìrati al rafforzamento dell'occupabililà in Sicilia dcl PR Sicilia FSE
2021- 202'7 (CCI - 2021lT05sFR0l4) approvaro con decisione di esecuzione C (2022) 6148 del

25/0812022

BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALf, ÍSTIRNO NON DOCENTtr
Sede Corsualc dì RAGUSA

La Ne\! Service sfl con sede in Ragusa via Forlanini 2 Ente accredilalo presso Ia Regione Sic;liana CIR
AAEl74 DDG n. 312 del 27 ( ìennaìo 2017

Visto

- Il Vademecr.m per 1'attuazionc progrannra FSE+ Siciìia 2021- 2027;

- ìl D.D.G. n.1095 del ì l/10/2023 e ss.mrn.ii., con ilquale il Dirigcnte Generaìe del Dipartimento regionale
dell'ìstruzìone della Formazione Professionale ha approvùlo I'Awiso 7 2023 il cui obìettivo specilìco è
quello dì promuovere l'apprendìmento permaneDte, ir parlicolare le oppollunilà dì igliorarerto del
livello delle competenze e d; riquaììficazione flessibili per tutti, tenendo conto dclle competenze
imprendiloriali e dìgitalì, antìcipando mcglio i1 camb;amento e le nlLove competenze richieste sulìa base
delìe es;genze deì nercato deì lavoro, îacilitando il rioricotamento prolèssionale e promuovendo la
nobilita professionale;

-  I 'art .5 del la legge regionaìe l0Lugl io20l8n. l0i

-  l  art .  l5 dcl la legge regionale n.23 dcl  2019;

l al1icoÌo 6 dell'avviso 7 2023 PR FSE+ Siciliana che stabìlisce I'obbligo di selczìonare prioritariaúente
gli operatore professionali iscritti nell'albo dei lofmalori e in subordine il personale docente inserito nel
registro Elenco 1ònnatori 2"livello rilevabili dal SARI della Regione Siciliana di cui alla L.R. 2312019 e
ss,mm.i ì . ;

- la nota Pfot.n.6905 del 14.03.202,1 relativa alla comunicazione am m issione a 1ìnanziamento defin;tiva;

Considerato che

- La Ner! Servjce srl ò soggetto proponente per la sedc di Ragusa dì Via Teocrilo n. l:1/16 dei seguenti
co|Si a valcre sull'Awiso 7/2023:

- Il progetto costitrùsce un incremento temporaneo dell'attività ordina|ia;
- La New Service srl ha ìa necessità di avvalersi di pfofessioùalità e competenze esterne a completamento

di quelle di cui dispone in organico e pef questo intende selezionare personale docenie, adeguato a
ricoprire inoduli proposri nei comi fomativi che saftnno inserìti nel caialogo i-onnalivo e cone
specificato dal prcsente Bando. necessari alìa realizzaziore dell'Awjso 7/2023 PR FSE+ Sicjljana;

Profilo Durata in
SERVIZI ALLA PERSONA 154

TURISMO I] SPORT Colìaboralore di cucina 554

TURISMO E SPORT Collaboralore polivalente nelle strutiure
rìcettive e ristorative

65,f
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Tutto ciò premesso c considerato. la New Service srl seleziona personalc non docente per le seguentì
prolèssionali:

- Responsabile dei Processi (Rif. 3.5. del CCNL p€r la FP vigente)
- Responsabile Ammiristrativo-Organizzativo (Rif.2.2. dcl CCNL per la FPvigente
- Formatore Coordinalore (Rif.3.,f. dcl CCNL pcr la FP vigetrte)
- Operatore Tecnico deUa Logistica (Rif. 1.2. del CCNL per la FP vigente)

Art. 1 REQUISITI

Il presente bando di reclutanento è rivolto esclusìvamcnte alla ricerc4 alla selezione e al reclutamento di
personale NON DOCENTE iscrifto nelle sezioni Albo oppure Eienco dcl Sistema Albo Registro Fomalod
della lìeg;one Siciliana (https://sarlìîomlasiciliait4 e in possesso dei requisiti previsti dal CCNL per La
Formazione Profess;onale vjecnte

Art. 2 Rf,QUISITI GINERALI DI ACCESSO

In ordine ai requis;ti per la partecipaz ione aìla selezione si precisa quanto segue:
I cand;dati dovranno docliiÌentare il possesso dei seglLenti requisiti attraverso la compilazione deli'allegato

Cittadinanza Italiana o la cittadìnanza di uno deì Stati membri dell'Unione Europea;
- Iscrizione alle liste elettorali di un comune dello staio dì apparlenenza o pfovenienza;
- Essere in regime di godimcnto dei diritti politici nello stalo di appartenenza;

RìI.
CCNL

PROFiLO L]VELLO REQUISITI

Responsabile dei Processi V I Laurea con esperjenza professj onale
diversificata ;n ambito
îormativo/orientatlivo oppure Diploma
di scuola secondaria di 2' grado +
esperienza professionale pluriennale
diversificata in ambiîo
1'orm ativo/orienlativo

2.2. Responssbile Amminislrativo-
Organizzativo

l,aurea o Diploma di scuola secondaria
di20 grado + esperienza specifica

J.,t. Formaaore Coorditratore Laurea con esperienza proîessionale
diversificata in ambito
îonìlalivo/orientattivo oppure Diploma
di scuola secondaria di 2" grado +
esperienza prolèssionale pluriennale
diversì{icata in ambiio
format;vo/orientativo

1.2. Operafore Tecnico della Logistica II Diplona scùo1a nedia secondada di 1"
grado
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Dì non essere stato dichiarato decaduto da un iÍnpjego statale
nelle posizioni concernenri Io staruto degli impicgati civiì;
Presidente della Repubbtica t0 Gennaio 19S7 n.3;
Non aver riportalo condanne penali e non essere
I'applicazione di nrìsure di prevenzjone, di decisioni
nel casellario giudiziar;o:

' Non essere sottopostì alle misure di sicurezza o prevenzioni ai sensi della legge n. 575 del
3l/05/1965 e successive modifiche o non siano in corso procedimenti penali per reati di stampo
lnafiosi;

- Dì aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e d; accettare tuttc le prescriziorÌi e
condizioni prcviste dal nedesimo;

' Di essere iscritto:
o nell'albo di cui afl'art.s delta legge regionale t0 Luglio 2019 n. t0
o in subordine nel regisro Elenco dei formatori 2.Uvello di cui alta legge regionale 2jl2019 e

ss.mm.Ìi. Copia Iscrizione Atbo o Registro dei îomatori Circoi;e n.2 del 12/0912022
estratta dal link li1îps:/,rsa:iìîomìasìcìliiì.it/

ll candidato.dovra compro\are aflràverso apposita dich;arazione, allegato B, il possesso dele compelenze
proressronax e tecnrche coerenri con ciascun setto.e di rirerinento dei corsi/moduri per i quari si presenta
candìdalura con relativi mesi di esperienza profess;onale pregresse per i quali si presenia candidatura.

I suddetti rcquisiti devono essere posseduii alra data di scadenza der presente banalo. La mancanza anche di
ìrno solo de; predetti requis;ti compoferà l,esclusione dalla vafutazion; dell,istanza di partecrpazone.

I candidati appaÉenenti aìl'atbo dei formatori e a1 registfo Elenco dei fbrmatori 2. tivello do\,îanno
candidarsi coercntemente con la propda area funzionale di apDartenenza.

ART. 3 MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

I soggetti inleressati dovranno îar pervenire g pellÀ di esclusione:

ai sensi dell'ar. 127,I comma lett. d),
dello stato approvato con decreto del

desl inal ,r ,o di  pro\vedrrnent i  che r iguard.n
r iv i l i  u di  provvedimenti  arnmini .rralr ! i  i \cr in

TURA
debitamente firmala

l o i l r
datata compilata, con allegata la

A) scaricabiledal sito
seguenae

1) Presa yisionc dell!informariva sut fra(tàmenro dei dati personati (Allegato A.1)
2) Copia di un documento di riconoscimento vàlido
3) Copia di codice fiscat€
,f) Copia titolo di studio o relativa autocefiffcazione
5)^curriculurn vitae in formato europeo con aurocertificazione ai sensi del DpR 445/2000 deÌle
r119.1q.nl contenute con esplicila dichiarazione d; consenso al tratamento dei dati personali aj sens;
della D,-Lgs 10.062003 n. 19o e det Regotamenio UÈ cDpR n. 2016/6?9. Si precisa ;he sr refl.a cofto
sohì oerr espenenzc Indrcare net cufficufum vitae ìn modo dettagliato e comunque sulla base di quanto
disposto con DDC n.966 del tg/03/20t3.
6) DICHIARAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI

Sarà requisito prefer€nziale aver maturato espenenza pregressa presso la Neìù S€lvice srl e di non
avere accumulato rinunce se non per incarico prcsso unà istiiuziotr; scolasti€a Dubblica.

L.1 do:Ly:1j!ll9ne sopra richiesra dovrà pervenire a a New Serui"eìrlielulGiis"ibilÌt4 enrro:ron
oltre il 10/05/202,1, secondo ma deile sesuenti moalaliià:
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SEDE RAGUSA"
L'auîentica della firma per gli allegati A e B
Di(emb-e 200U n.445. ù., i r  al lcgarrì . r  copia
firmatario.

e curiculum vitae può essere effettuata ai sensi del DPR 28
di un documento di ;dentiià chiaro e leggjbile del soggetto

f,?ixr *l
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Progranna Operativo sicilia FSE 2021- 2027 Ar,.viso Pttbblicorr.T /2023

-Brevi msru in bustachìusa prcsso la sede am inislfativa sita a Ragusa in via Forlanini 2. con l'indicazione
esterna: "BANDO PER RECLUTAMENTO DI PERSONALf, ESTf,RNO NON FORMATORE -
Sf,DE RAGUSA - Per la ricezione defle candidature la sede è apcrta dal lunedì al venerdì, escluso i festiv;.
ESCLUSIVAMENTE dalle ore 09-00 alle orc 13.00 e dalle ore I 5:30 alle I 8:00
-Tramite posta certificata all'indirìzzo PEC: newser'\,iccsfl?rec.il gli interessati dovranno far pervenire
all'ind;dzzo pec domanda di candidatura e relaiiva documentazione come sopndescrìtte, jndicando
NCII'OggE11O "BANDO PER RtrCLUTAMENTO DI PERSONALE f,STf,RNO NON FORMATORE

La selezione de; candidali sarà eîlettuata da parte dj una Commissione apposìtamente nominata.
La selezione del personale awerà sulla base compamtiva dei cur.icula. dei tiioli dichiamti, dell,eventuale
docunentazione prodotta da ciascun candidato e del risuìtato di un colloqujo individuale, volto ad
approîondife le esperienze e le cotìlpetenze tecniche e profèssional; specifiche richieste per i,espletamento
della finzione necessaria.
Il colloquio si svolserà presso la s€de ooerativa dell,Ente - Via Forlanini. 2 - Raeusa il siorno
ll/05/2024 dalle ore 9:J0. Per esig€nze personÀli docum€ntate it cottoquio potrà ess€re svolto in
modàlità remoto. Non verranno utilizzate altre forme di convoctzionc ed i candidati che non si
presenteranno alla selezione saranno considcrati rinunciatari. Il bando assume. DeÉanto. valor€ di
convocazione uflicialc.

Ultimate le procednr€ di selezion€. ove le istrnze vatùtate positivament€ superassero il numero di posti
a bando per ciascur profflo. la Commissione rcdiserà una qradùàtoris sulh base dei punt€ppi
attribuiti a titoli. esfrcrienze professionali. colloouio individuale. dando priorità asti appartenenti
all'Albo dei formalo.i. in suborditre al Resistro Elenco dei formatori 20 livello e infine a chi Íor
appartiene all!Albo e îl Resistro,

Si specifica che le istanze non datate, sezioni non flaggate, non firmate (tìrma calligrafica) e non
complete in tutte le parti richicste saranno considerate null€,

ART. 4. PROCEDURE DI SELf,ZIONE

I candidati utilmente collocati in graduatoria saranno convocat; per l,accettazione dell.incarico sulla base di
un calendario didaltico già predisposto. ll candidato selezionato che non s; presenierà alla convocazione
decadrà daììa norÌina.

Eventuali comunicazioni ai candidati avverranno tramite I'indir;zzo mail indicato neÌÌ'istarza.
La New Servjce srì si impegna a r;spettare il camttere riservato delìe inîormazioni fomite. Taìi dati saranno
lmttati solo per le finalilà connesse e stumentali alla valulazìone dei titoli, nonché aÌl'eventuale
conîerimenio e gefione della prestazione d'opcra.

La New Serrice srl pùò disporre, in ogni momento, con prowedimento motivato, I'esclusion€ del
candidàto dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservatza dei
termini perentori stabiliti nel presente bando o revocsre il presente bando o parte di esso, per
soprarrenute disposizioni da parte del compctente Ente firanzialore.

ART. 5 CRITERI DI ATTRIBUZIONE Df,I PUNTEGGI

PaB.4la
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La determinazione dei punteggi avverà secondo i seguenti criteri:

CRITERIO REOUISITO DESCRIZIONE PUNT.MAX

AI TITOLO DI
STUDIO (I

TITOLI NON
SONO

CUMULABILD

Laurea vecchio
ordinamento. Ìaurea

maglsrfare o
sDecÌalislica

l 5

OPPIJRE
Laureabreve t0

OPPURE
Diploma di ìstruzione

sccondaria di
secondo grado +

esperienza aìmeno
trieDnaìe

5

OPPURE
Dipìoma di istruz;one
secondaria di primo

grado grado +
esperienza almeno

triennale

5

A2
Titoli Formativi

Titolo legalmente
riconosciuto (corsi di

formaz ione,
spec;al izzazione, alta

pedezionamento

certificazioni lingue,
infofmatiche, altre

cedìficaz;oni, naster
universitari e/o non)

1 punto
Per ciascun titolo

(max 5 titoli)

B1
Esperi€nza

professionale

Esper;enza
profèssionale nel

settore d; riferinento

l  punn
Per ogni anno di

esperienza 0nax l0

t 0

82
Iscrizione all':ìlbo

formatori

lscr;z ione al l 'a lbo
regionaìe degli
Operatorj della

ProfessioÌraìe

t 0

B3
Iscrizion€ all'elenco
formatori fResislro)

Iscrizione a1Ì'Elenco
regionale îoImatori

ISARF)

5
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C2
Esp€rienza

pregressa con il
NEW SERVICE

Pregressa esperìcnza
professionale e/o di
doccnza nell'ambio
di att;vità p.omosse e
ecstite daNeuservìce

5

D1
Colloquio

Coìloquio a carallere

notivazionale volto
ad approfòndife

d;sponibi l i tà e
caoacità di ruolo

30

TOTALE r00

ARI. 6 CONFERIMENTO DEGI,T INCARICHI

I- ente procederà all'assegnazìonc degli incarichi:
- Pfioritarìamente al proprio personale interno già dipendente, che si sia reso neì frattempo

disponibile. così come previslo daìla normaiiva vigente.
- I n subofdine, ai sensi dell'art.5 deììa Legge Regionale n. I 0 del 1 0 Luglio 20 I 8 e pubblicaia in

GURS in dala 13 Luglio 2018, si procedcrà all'assegnazione degli 'ncarichi al perconatc proveniente
dall'Albo Regionale dei formatori;

- ln subordine ai candidati inseriti nel registro Elcnco formatori 2olivello rilevabili dal
SARF dclla R€gione Siciliana di cui alta L.R- 2ll20l9 e ss.mm.ii.,'.

- In subordine, nell evenrualità ín cui non sia stato individuato alcuù candidato in possesso dei
fcquìsjli riclìiesti o non sia pervenula alcuna istanza da parte dei soggetti iscriiti ali,Albo degli operatori
della fòrmazione o inseriti nel registro Eìenco fonnatori 2.livello codesto Ente prcccderà all'assegnazione
degli incarichi a; candidatì collocali uliìmente nelle sraduatorie risultaii dal Dresente Bando di selezione.

Per motìvì di carattere organizzativo (corpo docenti/f;nnatori per sirgutu C;ntro Fnrmativo) e/o didanici
(sovfapposizione moduli dìdaitici, propedeudicità ect...) si prcvede la possìbilità. a insìndacabile giudizio
dell'Ente, di ripaÌ1ire il nonte ore previsro, aùche per ì sjngoli noduli tra i più candìdati idonei.
Ì candìdatj idonei dipcndenti dall' Amni srrazione dello Stato o di Enri pubbt'ci. dowanno essere
autorizzatì dalla stessa e ]a stipula del conlratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
L'incaico conferito non potrà esscre in nessun caso íconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a
tempo indeterminato. bensì a tipologie contrattuali dì temporaneità îunzionali alla rcalizzazione
dell intervento in coerenza con le d;rcttive dell Assessorato Regionale dell lstruzione e della Fornazione
Profèssionale.
L'Dnte si riserva, inoltre, di non procedere all'afiìdamento dell'ìncarico o di revocarlo serza prcavvrso o
indcnnità di soda. pcr fatti e molivi organizzatìvi. tccnico operativi e finanziarì che impongono la mancata
prosecuzìone dcl Dercorso di îonnaz;one.
L'Ente sÌ riserva. altrcsÌ, la possìbilità di integrare/nìodiiìcare/sosrituife/revocare tale Bando di selezione in
ottemperanza alle diretlive inpartite dall'Assessoralo Regionale Dipartinìcnto dell,Ìstfuzione e della
Formdzione Pfoîessionale della Regione Sìcilia. Di non procedere all'alIìdamento dell,incarìco o di
revocarlo senza preavvìso o indennità di sorta, per fatti e motìvì organizzaiivi, tecnico operativi e finanziari e
che impongono la mancata prosecuzione del corso_
L'ente si riserva di non procedere al conferiDrentò dell'incarico anche it ptesenza di un sol candidato in
possesso dei requisiti minimi previsri e corispondente alle esigenze progenuafi, nonché si riserva dj
assegnafc anche incarichi parziali, in lirnzione dell ofganizzàzione dei corsi ammessi a finanziamento.

Pas. 6/8
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Si precisa che, in caso dì assegnazjone di incarico pef la sola figura di Responabile dei &occssi

Allenersi e rispettare la calendarizzazione delle attjvità progranmate dalì'Ente
Pa.tecipare ad incontri prelim;nari cd ìn itinere. alle atrìvilà prorÌosse dalla Direzione e îunzìona1ì delle
attività inerenti il progetto;
Redigere la documentazione necessaria all'esplclanrento delle proprie mansioni conforremenle a quanto
indicato dal Sistema Qualità e dai Regolamenti dell'ente (descriz;one analit;ca delle azioni svolte, rispeno
delle netodolog;c dall'Ente, redaTione naieriali e valulazìone dell'esito detle aÍività svolge);
Pa ecipare alla riunione inalj, preliminare agli esa:nì di quaìifìca, finaìizata alla valutazìone delìe
compelenze acquisite da ciascun allicvo.

ART. 7 ULTERIORI PRECISAZIONI

L'Ente. con il presente balldo. non alsume alcun obblìgo nei conliollti dei candidati, se Don esclusivanente
quelli successir.amente assuntì alle solroscrizione dì un eventuale contratto dj lavoro. L'incadco conferjto
avrà carattere di tenrporalilà. L'Entc si dserva, inoltrc, di non procedere alì,affidanento degli incarichi o di
revocatli aúicipatamcnte e senza preavviso ed indcnniià di soÍa per motiv; organizzaiivì. tecnico-operativj
che inìpongono Ia mancala atrivazionc o Ìa sosperìsione dcll'atlività o pafe di essa.

ln caso di rìnuncia da paúe del pe$onale selezìonalo, ànche successivo all'affidarnento dei reÌativi incarichi.
l'Ente si rìserva là possibilità di procedcrc a scorriÌnenro dclla gladualoria risultante daììa presente selezione.

Le disposizioni conîenutc nel presentc trando hanno, a tutti gli eflètti. carattere di regolamentazione e di
indicazione nello svolgimento delle attivitàL sccondo una tempistica cocrente a quanlo previSto nel progetto
che ve|rà approvato e con le consegucnti esigenze didattichc/orga zzative dell'Ente_

Il pteseùte bando. con relatìvi aÌlegatj (A e B), viene reso pubblico atrraverso la pubblicazione sul sito
www.oewservicesrl.com, pfesso il C.P.l. di Ragusa e verfà inolrre inviato al Dipafinento dell'Istruzione
dellà Formazione Professionaìe per I'cventuale pubblicazione nella sezione di comperenza.

Gli interessati pofanno presentare le pfoprie ossetvazioni scritte entro 2 gioni dalla data di pubblicazíone
della graduatoria ptovvisoria. presso la scde deÌla Ner, Servìce srl, via Forlanini 2 Ragusa. o tramite pEC:
neÍ,sefvlc.l]rjtrlu!!!i1;n assenza di osservazioni. la presente smduaior;a assumeràvalote di defin;t;va.

ART. 8 TRATTAMENTO DEI DATI PtrRSONALI

I datì îoniti da cìascun candidali saranno iîallali esctusivalncntc ai lìni delto svotsimento dell,anività
djdal l ica del l 'Ente, ai  sensi del l 'aÍ .  l l  d. lgd j0 Ciugno 2000 n"1oo - . .Codice in mdte-r ia di  prorezione dej
dali personali" e delj'aÍ.]:i e 14 del GDPR 679/16 -.,Regotamento europeo sulla prolezione dei datj
personali". La nancata comunicazìone dei datì personaÌi inpedisce di dar corso alla procedura di selezìone
in quanto tali dali risultano necessari per garantirc i1 rispelto degli specifici adempìÍìenti prevjsti daì prcscnte
B a n d o  d i  c U  l i .  f n r m a l i \ d . n d  c È a l o  t a  p d n e  i n l c g r a | | t e .

ART. 9 INFOR]IÍAZIONT

Pef ulieriori inl'onnazionì, rivolgers; allaNew Service srl:
Sede operaliva: Via Forlarinì 2, 97100 Ragusa. Tcl 0932.080227 email fbmazionedllry!! .,.!L!im.!url)
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Prooamma ODe.ativo Sicilia - FSE 2021 2027 Awiso Pubblico n.7/2023

ll Dresente Awiso viene oubbl;cato all'Albo interno dell'enie. sul sito www ne\À'servicetcam-com e prcsso rl

CPI territoriaie.
Ragusa, 03/05/2024

NEW SERVICE SRL
Il Rappresentante Legale
Aw. Salvatore Bascietto

|o nre rrrlcr "r'vt. 
o"t r"gottro n' r
!r.$o rraltr

._,4-*

Allegati:

- AII, A _ A.TTO DI CANDIDÀTURA

- All. A1- Informativa trattamento dei dÀti pelsonali

- A.II. B _ SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

PaC.ala



{f
*r-?::i9.1*::*

i,?:il9u"! -l
EE<'}

Programma OperativóSictlia FSE 2021 2027Awiso pubbti.o n,7 IZOZ1

Spett.lè New Servica

AITO DI CANDIDATURA - PER TINDIVIDUAZIONE DI PERSONALE NON DOCENTE

Awiso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 - Costituzione Catalogo Regionale dell,Offerta Formativa e
correlata realizzazione di per.orsi formativi di quarificazione mirati ar rafforzamento defl,occupabirità in
sicifie def PR sicifìa FsE 2o2r-2o27 (ccr -2o2]Jfo5sFRo14) approvato con decisione di esecuzione c {20221
6184 det 251Oa12022

DICH|ARAZIONE SOSTIIUIIVA Di CERTIFÌCAZION€ E DELTATTO DI NOIORIETA'
(a i  sensi  degl ì  ar t t .  46 e 47 detDpR445/2000)

CHIEDE

Di partecipa.e al bando di recturamerto di peBona e NON docente
Costtuzione Catalogo Regionate de t,Offeda Formativa e co.reara
rafforzamento déll'occup:bitirà in Sc tia dètpR SiciIa FSE 2021-2027
Per lsesuent ip ro f i l i Ì ( con t rassegnareconunaX)

ne l'ambito dèll'Awso n.7 2023 PR
réarizzazione di percors forhatjv dl

tSE+ Sici)ia 2027/2027
qualincazione mirali a

candÍdatura ( indicare con una x)
Responsab edei Processi
Responsabrle Aóm In srrat vo-O rgan zzativo

Joroatore Coordinatore
Operatore le.nko de a Loe rrca

Neiseguent rpercoBi fo rmat iv tcors i (con Íassesnarecon!nar ,

5ERVIZIALLA PERSONA
TURISMO E SPORI Collaboratore di cLrcina

IUR]SMO E SPORT
Collaboratore polivat€nte ne testrutrure ricettiv; e

ata l fne ,  consapevo le  de le  conseguenze pena i ln  caso d i faka  d icharaz tone e  de  ta  decadenza da  even lua t ibènerc  o t tenut i ,  co icome previstÓ dagli articoli 75 e 76 del restó Ufico delle d sposrzioni tegist.tive e règotamentari in marerta di documentaztone
amministrativa e deg i artr' 46 e 47 der DpR n. 445/2ooo e $ mm.ii., con ré presente ;urorizza ar traframento dei dali pe*ónari,
secordó quanto pr€vhto dèl D.Lgs 196/2003 det 30 siugno 2OO3 e $.hm.ii.

- Die$eretn possesso de a cirtadinanza italiana o di Uno degiiStau membrtde Untonè eLrooea:
D i è . , e ' e i v '  r ' o d l . " , r e - " r  o . a t i o  u , ( o - r r e o " I o \ t d . o d i a p p d n e , e r a o p , o ! e r i e r / a :
D essere  in  reg ime d i  god imento  de idù tn jpo  i t i c in€ |osra to  d tapFar tenenza l
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Prograhna Opehtivo Sicitia - FSÈ 2021 2027 Awiso pubblico n,7l2Ì2j

da un impièso sralate ai sensi dèl ar. !2], I cofrma tett. d), *,,"ì;ii;,;ri,
0e ostato approvato con decreró deipresidente dela Rèpubbtica 10Gènnaio

Di nÒn essere staro d chiarato decaduto
concernent o statuto deeti impiegatì civiti
1957 n'3i
Dinon aver riporraro cond:nne pena ie non essere d€
dprevenzione.didecisionici,, 

",,0,"*"0,,.*,".'j,|"ì:i,"]jl:::["ffi::ij..:î:ardano.,'app,icarcredimisúeDi non esere sortoposto ate misu.e disicurezza o prèvenzione aÌsensideta regSe n.575 der 31105/1965 e successivemodi f i chèonons ia ro inco6opróced iment i  penat iper rea t  d rs tanpomaf ios i j
!r aver preso visionè de bandó, di essere a coroscenza e di accetta.è tutre te prescrjzioni è condizjoni prevEre dal

Die$eretn possesso dèt seguente rùoto distudio

Diesserene iseguentes ta tooccupaz ionate

Die$ere consapevÒre che s|i 
",iti 

,r"rru u"ru.",io, ,ì*o il[Glìr.-r"m;r.ì[ì
attravù$ p! bbÌicaione a I sito istituztonate l|lwner\rservicetea m, ccm
Che 'indirào 

alqua e recpitare evèntuati comunicazioni è queltortela residenza ed€]l,e hail
che i dati rlporrati ne a presente domanda sono verinen e ùspondono éÌla situazione di fatro

(he  lF  |  ' !o ' .  d - !  Í  i l d r  a "  le tcL  , i  u tJmVi ,aeat , "cd to .o ror 'é .  re . i
u res  erer îpo .se( \ode eq  \ i t  d i ,u  è  .op .a í rd roawiso

in bachèca dell'Ente, sia

e didirltto esistenti ala

tr Dlessere Ècritto a t,atbo degÌióperarorideÌta for
o sesi indicare: 

frazio.è dicuial,art.5 delia tegge règiona e 10 Luelio 2019 n.1O

'  Data  d iassunz ione /  /
. Data primo inquadramentocome formatorè

tr Diesserelscrittoa SARF ne regkho Elenco dejformatori2"tive[o djcu]a a tegg€ regionale 2312019 ess.rnm.i _

ALIEGAALLA PRESENIT
Curculum Vitae in formaro Europeo datata e fimalo con esptjcita dichtaraztone dipersonali ai sensi det D.Lgs. 30106/2003 n.196 e detGDpR _ Regolamenro Europeo s![a
copìade l t i ro lod is tud iooautocer t i f ì caz ionèa isens jde iDpR445/2ooo
Cop iad i  undocumentod i  undocumentodt  r i conosc imer to rncoBod iva i td i tà
cop ia  de lcod ice f isca te
Copia pagina isrDtoneAlbo A egato aI DD6 3270 dei 231022018
Copia registrazione RèsÌstro dei formatori - Cjrcota.e 2 del 1 2/09/2022 sú htrps:l /sart.fotmasi.ilia.it/arreCato 3 Dichiarazionetjtolj posseduti

consenso al traramento dei
prctezione dèi dati personati,

tr chiedo di esegùire it coloquio in remoto

( a .  r e '  r . d . d  a  . e r s  d e g  d î . , 6 e 4 7 o e , D p F r . , 1 4 ) u e l28l12l2000 Allegare documenro di idenrità)

Ai sens d€ D.Lss. 196/2003 e e de[,:rt. 13 e 14 det GDpR 679l:16- ,.neeo]amenro 
europeo sulasottosritto autorza itfartahenro dei propridati personait pèr ifini connési alo svoiginento

prot€zionè dei dati personati', il
derle procedure di setèzione de
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Prosfamma operativo Sicilia FsE 2021- 2027 Awiso Pubbtico n.712023

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Awiso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 - Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta
Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualidcazione mirati al
rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia det pR Sicilia fiX ZOZ|-ZOZI fCCl _
20211T05SFR014) apprcvato con decisione di esecuzione C (2022) 6154 del ZS / OA / ZO,2

I /La sottoscr tto/a
a

nato/a

in
Tes 0ente a

Via
c .F .

consapevole dele conseguenze penal i  n caso di  falsa dichraaazrone e del la decadenza da eventua i
benelcr ot tenut l /  così come prevÌsto dagl i  art icojT5eT6del Testo Unlcode e disposlzion eglsai ivee
rego amentarl in materla dt documentazione amrn n strativa e degli artt. 46 e 4/ de DpR n. 445/2OAA e
ss.mm. . /  con ta presente autor izza al  t rat tamento de dat j  personal i ,  secondo quanto previsto del D,Lgs
196/2003 del30 g lgno 2003 e ss.mm.i l .

itè

D]CHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELLîTTO DI NOTORIETA'
a sensidesli a.tt 46e a7 del DPR4a5/20001

DICH ARA
r ! q : l a ! :  P 9 :  j q  r d d  p (  F r e  n o o . . . s  o d e i \ F 8 r e .  r r o t i p . e q L . r r r .

Dplomadi aureavé.chioo.dinafrento,magisùat€o
sp€c arstica inèÈnte ,area di competènra

Dipoma d laurèa breveinere.te ,area di cónpetenza

Dlploha di iskuzione s€córdaria dt sècondo Srado

0iploma discuo a ie.ondarta diprimoCrado

rrtob ésarm€nté conosciuló ko6j di rorùazione,
sp€.iallzzazlone, aÌta formaziÒne, perf€zionanento post.

laùr€a, .ertificazroni in8ue, informali.he, ait.€ cèfr fì.az oni,
mdter univeGitrie/o non)(max s titotj va rutati 1 p-èr

cscun t i t oó )

E5pe.i€nza di doc€nza net seltor€/ma te ria oggétto
d ' in te .e$è l lpuntóperosn iannód iesper ten :a(max1o

annr l

h(izion€ all'albo regiÒdaedegÍ ope'alor dè a Formazionè
Profesionalé 10
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rscr zione all'El€n.o reeionatè f ormarorj saRF

cz
Pregressa esperi€nza professionate e/odi docenza

ne l'ambtÒ dialrivna pfomossè é E€sute da Newservicèsf
(1puntó  perosn ian io îno  ad  un  naxd i l s  pun i i ì

TOTAI.E 70

LLrogo e Data

a iÈisid€ D lg5. 196/2003 € e ddt,aft. 1l e L4 detGDPR 679/16_ "RqÒhmento európÉó 5uta prorez Òne d€r darr pè6onat,,i sÒrloscnttó
autoriz,a ltratlahenro dèipropr datip€60natipeftnnr conne$ ato svo eimentó dete procedúrs dL se ezione dè qúibus

Flrma LeggjbÌ le
[aùtenticata ai sensi degliarft.46 e47 det DpRn.44S del zsl12l2()Oo

Atlegare docùnenro di rdentjral

Paa-2n
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ALLEGATOA. l  -  TNFORMATTVA At  SENST DEL D.  LGS,196/2003 É DEL REGOTAMENTO UE GDPR N.2ot5 l679

INFOR]VATiVA AISENSI DEL D. LGS, 196/2003 E DEL REGOLAIVIENTO UE GDPR N, 2016/679
A rensl  d€ 'ar1.  :13 d€l  D Lgs.  19612001 (d seg! to "Codice pr ! : .y ' , )  e  deg ar t .  13 e 14. le l  Regoir ì - r€ i to  UE .
l0 t6/679 id i  seg!ro "cDpR 2016/6/9") ,  recanre dsposizon :  r l ree de e peBone e d l t r r t  soggert i  r ì5peto a l
t rat t :mento de dai  persona,  destde.amo nform:r ta che dat  p€ronaid.  Le fornr  formeranno ogget to d l
t r : t tèmento nel  r  spei io  de a normat i la  sopra n.hrar .ata e deg i  obb gh d i  r  setuaterra ru iè te iuta ra New servtce sr l
Tìtolare del trattamento

I to lare de t ra l ta f fento è a New S€rvce Sr net . ,  persona de t€gae rappresÉntdnte Avv.5av: tore Bèsciet to
conÌatt: b le :l 'Lndlr zzo emai r:t'!!qì41itt:!:4!C1fÈtql e di pond ce.t f cata rÉwser: ij.ì r.l:.r_: irec.tt
Responsabile della protezione dei dati (DpO)
I  respoisab le de la  pro lez one de da|  (DpO) è a New Serv ce Sf  .  cont : t rab te a '  nd r izzo ema

lÙ!ì.lrrlrte@!!lalf.:'t !!j!!r!..r Ì edlpostacertfcata',.:.,!r-if!..r:'ria:!i.ir:
Finaiità del trattamento
I  t ra i tamento de dat  pe60na dei  sogget t  .he in tenaono presei t : re candidat ! ra è f i i3  zzdlo uf  Larnenre a e
proc€d!re d i5e €z one e re.  u ièmei to îe l 'ambi io de Ba rdo n ogget to
Conseguenze della mancate comunicazione dei dati personaii
La m:ncat .  comLrn cèzione dei  d. i i  persona I  mpedtsc€ d dafe corso i  la  procedLrr :  tn  qu:nto ta I  . ia t  fs l t tèno
necessar  pef  garant  fe  i  rsper to dÉgt  spe. fc  adempment prevst  da bando d cLi  sopra dt  cu i  la  present€
inlo.mètl!a fa parte ntegrènre.
Modalita di trattamento e conservazione
l  Ì rat tamento sarà s lo io  tn forma r l tomè|zzata e/o man,  a e,  ie  r j rper to d quinto pr€v sto dat  i r r  32 de cDpR
2016/67!  e da A egalo B de D tgs 196/2003 (ar t r .3 :36 detCo. l ice)  tn  mater !  dt  rn isure d sL! ,er4,  du opera o
soggeÍ  èppos Lanrente ncar . : t i  e  n ot temperanzè a q!anro pfev is to dagt  ar l .  29 cDpR 2016/  679.  Le s€gnatamo che,

e r r s p e t l o d e  p r . c i p  d r  c e r è , , r n t è z o i e d e t e f n a i r à e m n r m i z z a z o n e d e  d a t , è r s e n s  d e  t , a r r  5 c D p R 2 0 1 6 / 6 7 f .
pre!o i  5 !o.onsenso bero ed esp c io esprÉs5o n cacÉ.1!  presente nfo.malva,  iSuot  d: t  personatsar :nno
consen/atr rer  perodo d i tempo ne.essaro per  lconseS! menro de e f ina tà per  e qual tsono raccoi te t rat rar ie ,
3uccets! .menre,  per  t le  po f  .Lr  sogget lo s ia soSSei to a obb th d icons€tu:z io ie per f ina tàfsc:  operai rc

" . 0 -  r d o  o . .  " o ,  " g c " o  - c o r o  _
Ambito dÌ comunicazione e diffusÌone
lntormiamo notre che dat t  raccot  d f f ls i  e  ion s:Eino ogget to dt  comlnrc.zrone serza 5uo
esp c to coisenso,  s :  vo le  .om!f .az ion necessar  e .he posso.o compor lare i  rasfer imei to d i  dar  ad e i t  pubb c,  a
cons!  ent  o id  a t r  soggetn per  l 'ademp me^to deg j  obb gh d egge
Tfasferlmento dei dati pe rsonali
l s u o  d a t  n o n s a f : n n o t r a s f e r i  i é t n s t d I m e r n b r  d e t , u n o n € E ! r o p e a n é t n p a e s  i e r z  n o n  a p p a r t € n e n t i a  I l . l n t o n e

CatègofÌe particola ri dl dati persona i
A s e n t i d e g  : d c o l r  : 6 e 2 7 d e l D L g s .  1 9 6 / 2 0 0 3 e d e g i a f t t . o t i 9 e : l 0 d e J F e g r t a n e n t a t E n . 2 D l 6 / 6 7 g , L e t p o t . e b b e
c o n i e r r e ,  a r a  N € w  S e r v c e  s r ,  d a r r  q ! a  t c a b i i c o m e  , . a r e g o r e  p a r r c o a r i  d  . t a r  p e r s o n a l , , e  c o è  q u e i  r t a t  c h e
rve anor i  org ne r i r -  a le o etn.è,  e op n on po t t iche,  e conv nz iontretCto5e o f tosof tche,  o appaf tenefza s indac: le ,
nonchedat  genetc,d. t  bomerrct  nr-" t i  a  dent i f r .are n modo univoco Lrn:  persona f isca,  dat  reat ! ra las iureo
ala vr ta sess!ae o a l 'oneniamerto sess! i l  e  deta perron. , , .  Ìa  .ate€or ie r : t  daI  potrar t r ro essere r r : r rare
d:  'assoclnz ione New Serv c€ sr  so o prev o 5!o bero ed esp icr to consenso,  mirnr fef : to  n forma scr t i ta  n ca ce aÌa
presente ln lormat iva
Dirltti del'interesseto
rn o8ni  momento,  Le poi rà es€rc i tare,  è seis  de ,ar t  7  de D tgs.  196/1003 e degt  èr |co i  dal  15 :  22 de
Rego èmento uE n 2016/679,  df i t todt :
è)  ch ied€re a conferma d€ 'es 

ste iu a o .neno d i  p.opr  dat i  oersona t ;



IHlì
Prosramha operativo sictlia FSE 2021 2027 Awiso pubbtico n.7 /2023

o sottoscritto/a ................... .. dtch aro ct aver ricevuro ,informariva che precede.

€l ottenere a portabirità der dati, ossia ficeverri da un titorare der traitamento, rn un formato strutturato, d uso
co'nune e eggib le da dispositivo automatico, e trasmetterliad Lrn atrro titotare d€ttfattamento senza impedirnenti;
f )  opporsi  al  rat tarnento ln q!a siasimom€nto ed anche iercaso dikattarnento perf inal i tà dimarke|ng d retto;
g)opporsiEd un pfocesso decisionare artorìratizzato rerarivo a re p€rsone fisiche, compresa ra profilazione.
h) chedere al titorare der rrattèmento Ì'accesso di dati personar € € retifca o rè canc€lazione deg] stessi o rd
imitazione delrattam€nto che o r igLrardano o dioppo, ' ia| |orotrattamento, ohre ardir i t to ar;  porrabiì i tà derdari ;j) f€vocare il cons€nso in quak asi mornenro senzè preg !dic.re ra ricerrè d€l tfart:mento basatè su coîsenso prestato

j)proporfe reclamo a un'autort tà dicontro o.
Può eserci tare isuoidrrt t icon rchiesta scr ina invaia New se*ice srra | indir izzo posra e dera sede regaé srra a Ragusa
sede operatva:vra ForlanrnÌ2,97100 Ragusa. Tel ag32.oaa22i emai l forma2rone@newservicete,rm.com o
a l ' indlr  zzo mai l forî tazionc@neyrseùi.eteam.com e di  posta cert j f icata aewservlcesr @Oec.i

f3
**"x*l::::

Luogo, lÌ

o sottoscritto/a illa luce delt'informariva r cevura

D espr imo i lconsenso a t rat tomento dei  mie i  dar i  persona i  per  t€ f tna i tà  ind icate net Ì , i . formaiva.
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